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Missao/Objetivos

Vinculacao entre as Secretarias de Estado e a Secretaria de Estado de
Administracao e da Previdéncia para execucao das atividades concernentes ao
Sistema de Administracdao de Pessoal; a coleta de informacfes para analise e
controle de custos e atualizacao do cadastro central de recursos humanos; a
supervisao do controle didrio da frequéncia do pessoal alocado na Secretaria do
Planejamento, bem como as demais informacdes financeiras para fins de
manutencao do sistema de folha de pagamento; o levantamento dos elementos
necessarios a elaboracao da proposta orcamentadria anual, conforme as diretrizes
encaminhadas pelo Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia; as
providéncias relativas a garantia dos direitos e deveres dos servidores, nos
termos da legislacdao, bem como a execucao das atividades relativas as rotinas
de trabalho da drea de recursos humanos; a manutencdo e o controle do quadro
de pessoal da Secretaria do Planejamento; a prestacao de informacdes aos
servidores a respeito de seus interesses funcionais; a articulacdao com o
Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia para fins de planejamento de
treinamento e desenvolvimento de recursos humanos; a participacao na
elaboracao de trabalhos técnicos e de gestdao desenvolvidos pelo Departamento
de Recursos Humanos e Previdéncia; a observancia aos comunicados e
orientac6es normativas expedidas pelo Departamento de Recursos Humanos e
Previdéncia; a orientacdo técnica e normativa as demais unidades de recursos
humanos vinculadas a SEPL; o desempenho de outras atividades correlatas.
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