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Missão/Objetivos

Vinculação entre as Secretarias de Estado e a Secretaria de Estado de 
Administração e da Previdência para execução das atividades concernentes ao 
Sistema de Administração de Pessoal; a coleta de informações para análise e 
controle de custos e atualização do cadastro central de recursos humanos; a 
supervisão do controle diário da frequência do pessoal alocado na Secretaria do 
Planejamento, bem como as demais informações financeiras para fins de 
manutenção do sistema de folha de pagamento; o levantamento dos elementos 
necessários à elaboração da proposta orçamentária anual, conforme as diretrizes 
encaminhadas pelo Departamento de Recursos Humanos e Previdência; as 
providências relativas a garantia dos direitos e deveres dos servidores, nos 
termos da legislação, bem como a execução das atividades relativas às rotinas 
de trabalho da área de recursos humanos; a manutenção e o controle do quadro 
de pessoal da Secretaria do Planejamento; a prestação de informações aos 
servidores a respeito de seus interesses funcionais; a articulação com o 
Departamento de Recursos Humanos e Previdência para fins de planejamento de 
treinamento e desenvolvimento de recursos humanos; a participação na 
elaboração de trabalhos técnicos e de gestão desenvolvidos pelo Departamento 
de Recursos Humanos e Previdência; a observância aos comunicados e 
orientações normativas expedidas pelo Departamento de Recursos Humanos e 
Previdência; a orientação técnica e normativa às demais unidades de recursos 
humanos vinculadas à SEPL; o desempenho de outras atividades correlatas.

Equipe

Chefe do Núcleo de Recursos Humanos Setorial - NRHS

Bássima Ali Youssef | bassima@sepl.pr.gov.br

 

Adilson Aguiar |  aguiar@sepl.pr.gov.br 



 

Contato

PARANÁPREVIDÊNCIA
R. Inácio Lustosa, 700, Bloco A, 2º andar - São Francisco, Curitiba - PR, 80510-000

Secretaria de Estado do Planejamento - SEPL
sepl@sepl.pr.gov.br

Telefone: (41) 3313-7800

 

 


