NICS - Nucleo de Integridade e Compliance
Setorial

17/06/2019
Missao/Objetivos

Cada entidade/érgao possui um Nucleo de Integridade e Compliance Setorial
(NICS), composto, no minimo, por um Agente de Compliance, um Agente de
Controle Interno e um Agente de Transparéncia e Ouvidoria. A depender da
complexidade de atribuicdes e dimensao do 6érgao ou entidade, poderd haver a
designacao de uma equipe técnica de suporte aos Nucleos previstos no caput
deste artigo. Estes Agentes deverao, em conjunto com as orientacdes recebidas
pela Controladoria Geral do Estado, disseminar a cultura de integridade e
compliance, bem como dar suporte as outras areas em assuntos relacionados.

Chefe NICS/SEPL

Agente de Compliance

Andressa Cristina Busato | andressa.busato@sepl.pr.gov.br

Agente de Controle Interno

Mirella Aparecida Gimenes | mirella.gimenes@sepl.pr.gov.br

Agente de Transparéncia

Aline Matsushita | alinematsushita@sepl.pr.gov.br



Agente de Ouvidoria

Gabriela Maria da Silva Pinheiro | gabriela.pinheiro@sepl.pr.gov.br

Endereco

PARANAPREVIDENCIA
R. Inacio Lustosa, 700, Bloco A, 22 andar - Sao Francisco, Curitiba - PR, 80510-000

Secretaria de Estado do Planejamento - SEPL
sepl@sepl.pr.gov.br
Telefone: (41) 3313-7800


https://www.planejamento.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2023-08/Plano de Trabalho Anual do Agente de Compliance - Exerc├¡cio de 2023.pdf
https://www.planejamento.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2023-08/plano_de_trabalho_anual_do_agente_de_controle_interno_avaliativo_-_exerccio_de_2023.pdf
https://www.planejamento.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2023-09/planodetrabalhoagentedeouvidoria2023reformulado_0.pdf
https://www.planejamento.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2023-08/plano_de_trabalho_anual_do_agente_de_transparncia_-_exerccio_de_2023.pdf
https://www.planejamento.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2022-03/minuta_plano_trabalho_ex-2022.pdf
https://www.planejamento.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2024-02/plano_de_trabalho_agente_de_compliance_2024.pdf
https://www.planejamento.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2024-02/plano_de_trabalho_agente_de_ouvidoria_2024.pdf
https://www.planejamento.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2024-05/planodetrabalho_ag._transparencia_2024sepl.pdf
https://www.planejamento.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2024-05/planodetrabalho_ag._transparencia_2024sepl.pdf
https://www.planejamento.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2024-06/plano_de_trabalho_-_agente_controle_interno_-_07.06.2024.pdf
https://www.planejamento.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2025-03/pt_agente_de_compliance_-_sepl_-_2025.pdf
https://www.planejamento.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2025-03/pt_agente_de_controle_interno_-_sepl_-_2025.pdf
https://www.planejamento.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2025-03/pt_agente_de_ouvidoria_-_sepl_-_2025_0.pdf
https://www.planejamento.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2025-05/pt_agente_de_transparencia_2025_sepl_v2.pdf

