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Diante de um mundo em reconfiguração e com um cenário cheio de incertezas, o 
consultor César Souza, convidado da nova edição do Programa Diálogos, vai 
mostrar que há vida pós-Covid e que é preciso ter foco no futuro.

Com o tema “Seja o líder que o momento exige”, sua palestra acontecerá nesta 
quarta-feira (10), às 15h, e também terá como tópicos os desafios dos gestores 
públicos e de empresas privadas, as atitudes que fazem a diferença na hora da 
verdade e as sete disciplinas do líder inspirador.

Considerado um dos maiores especialistas brasileiros em estratégia, Souza é 
presidente da consultoria Empreenda e autor de sete livros, entre eles o best-
seller “Você é do tamanho dos seus sonhos”, que teve cerca de 200 mil 
exemplares vendidos e ajuda o leitor a resgatar a capacidade de sonhar e 
realizar mudanças objetivas para alcançar suas metas.

Também é um dos idealizadores do Movimento #VamosVirarOJogo, que já conta 
com a adesão de 596 empresas no compartilhamento de iniciativas que estão 
dando certo durante a pandemia.

Para acompanhar a palestra de Souza, acesse o canal do Youtube no endereço: 
bit.ly/youtube-elp. O evento está sendo organizado pela Escola de Liderança do 
Paraná, que criou o Programa Diálogos para a formação e o aperfeiçoamento das 
lideranças públicas do Estado.

Os encontros eram realizados presencialmente e, desde o surgimento da Covid-
19, já foram feitas cinco edições online, abertas ao público, para tratar de temas 
como retomada da economia, trabalho em home office e outros assuntos ligados 
ao atual momento.



“Nesse momento em que estamos rediscutindo de modo geral todo o agir do 
setor público, é muito importante voltar os olhos para a liderança, para a 
performance da liderança”, comenta a coordenadora da Escola de Liderança, 
Mira Graçano, a respeito das mudanças esperadas.

“Teremos de ter uma liderança muito voltada para a adaptabilidade, porque as 
coisas vão mudar com mais frequência. Uma liderança que vá valorizar as 
habilidades, as performances comportamentais da equipe. Que em vez de 
apresentar um projeto, uma meta, vá discutir com a equipe, construir junto.” 

NOVO - Um novo Diálogos já está agendado para o dia 17 de junho, no mesmo 
horário. Na ocasião, a coordenadora do Programa de Liderança do Sebrae, 
Rosangela Angonese, vai falar sobre “Soft skills como diferencial no serviço 
público”. 


