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FUTURO



PLANO PLURIANUAL

Cooperação

Comprometimento

Reconhecimento técnico

Qualidade no resultado

Entregas à sociedade





Art. 133 Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerão:

I - o Plano Plurianual;

§ 1º. A lei que instituir o Plano Plurianual estabelecerá, de forma

regionalizada, as diretrizes, objetivos e metas da Administração Pública

estadual, direta e indireta, abrangendo os programas de manutenção e

expansão das ações do governo, observando políticas sociais que garantirá

a dignidade da pessoa humana, inclusive com o pagamento pelo Estado, da

tarifa do consumo de água e esgoto e de energia elétrica e dos encargos

decorrentes para as famílias carentes, na forma da lei.

PLANO PLURIANUAL
Constituição Estadual 1989
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ETAPAS



Eixos

E 

Diretrizes

EFICIÊNCIA ADMINISTRATIVA

• 1.1 Desenvolvimento de cultura institucional voltada

para a gestão de resultados, eficiência da alocação

de recursos públicos, sustentabilidade fiscal e a

busca de melhoria para a tomada de decisões.

• 1.2 Promoção da eficiência da ação do setor

público e redução de entraves burocráticos,

estimulando uma cultura de confiança institucional

entre estado e cidadão.

• 1.3 Fortalecimento da transparência, do controle

social e do combate à corrupção

• 1.4 Integração dos processos de planejamento e

alinhamento estratégico do governo com

mecanismos de monitoramento e avaliação

baseados em evidências

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E

SUSTENTÁVEL

• 3.1 Alinhamento aos conceitos de produtividade,

rentabilidade e sustentabilidade;

• 3.2 Planejamento de políticas públicas regido pela

sustentabilidade econômica, ambiental e social do

Estado em consonância com os Objetivos do

Desenvolvimento Sustentável (ODS)

INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE

• 2.1 Desenvolvimento urbano sustentável, ancorado

no conceito de cidades inteligentes, resilientes,

pacíficas e inclusivas.

• 2.2 Aperfeiçoamento da governança das obras

públicas e dos projetos estruturantes, bem como de

sua capacidade de execução.

INCLUSÃO SOCIAL, DIREITOS

HUMANOSE CIDADANIA

• 4.1 Mitigação da pobreza, criação de

oportunidades e respeito às demandas

específicas

• 4.2 Reconhecimento das especificidades

paranaenses, necessidades diversas e

heterogeneidade de territórios e de públicos,

quanto aos arranjos familiares, modos de

vida, vivências socioeconômicas, étnicas,

culturais, raciais, de gênero e situações de

vulnerabilidade no âmbito da proteção e

desenvolvimento social

DIREITOSBÁSICOS E BEM ESTAR

• 5.1 Ampliação das estratégias de melhoria da

qualidade de vida da população paranaense

• 5.2 Geração de oportunidades de trabalho e renda

e de estímulos à inserção no mercado de trabalho

• 5.3 Formação cidadã integral, inclusiva e de

qualidade



RANKING DE
COMPETITIVIDADE

DOS ESTADOS

INDICADORES



Ação 
Orçamentária 

(Iniciativa)

Ação 
Orçamentária 

(Iniciativa)

Ação 
Orçamentária 

(Iniciativa)

Ação 
Orçamentária 

(Iniciativa)

Entrega 
1 

(Meta)

Entrega 
2 

(Meta)

Entrega 
1 

(Meta)

Entrega 
2 

(Meta)

Entrega 1 
(Meta)

Entrega 2 
(Meta)

Entrega 1 
(Meta)

Entrega 2 
(Meta)

PROGRAMA
INDICADOROBJETIVO 1

INDICADOROBJETIVO 1

EIXOS

DIRETRIZES

DIRETRIZES

PROGRAMA

INDICADOROBJETIVO 1

INDICADOROBJETIVO 1

Quantidade por Região
Nova regionalização – Regiões Intermediárias

DIRETRIZES

DIRETRIZES

Identificação propostas Plano Governo
Indicadores de produto para entregas

Identificação de 
Indicadores de Resultado
referênciascontextualização contextualização

Árvores de 
problemas

DIAGNÓSTICO
TEMÁTICO SETORIAL

ESTRUTURA

Consulta 
Pública

EIXOS



Partida
Reunião técnica 

online

29/03 14:00

Partida
Pacto pelo Futuro

29/03 09:00

PASSOS

Diagnóstico
Dinâmicas-oficinas

De 03/04 a 12/04



CALENDÁRIO



GRUPO 1

ALEP; CC; CM; SEAP

GRUPO 2

SEAB; SESA; SEDEST

GRUPO 3

SEEC; SEED; SEES; SETI

GRUPO 4

SEJU; SEMI; SEDEF; SETR; CEDEC

GRUPO 5

SEIL; SECID; SETU; COHAPAR

GRUPO 6

SEFA; SEIC; SEPL

GRUPO 7 

FOMENTO PR; SANEPAR; COPEL; TECPAR

GRUPO 8

AGEPAR; DETRAN; SESP

GRUPO 9

DPEPR; MPPR; TJPR

GRUPO 10

CGE; PGE; TCE

GRUPO 11

CELEPAR; SECOM; SEIMT

DINÂMICA DIAGNÓSTICO



DINÂMICA DIAGNÓSTICO

GRUPO 1 10/abr 09:30-11:45
Sala 1 da Escola de Gestão - Araucárias - Térreo Ala D

GRUPO 2 03/abr 09:30-11:45
Sala 2 da Escola de Gestão - Araucárias - Térreo Ala D

GRUPO 3 03/abr 14:00 - 16:15
Sala 2 da Escola de Gestão - Araucárias - Térreo Ala D

GRUPO 4 04/abr 09:30-11:45
Sala de situação da SEPL - Araucárias - 4º andar ala A

GRUPO 5 04/abr 14:00 - 16:15
Sala 2 da Escola de Gestão - Araucárias - Térreo Ala D

GRUPO 6 05/abr 09:30-11:45
Sala 2 da Escola de Gestão - Araucárias - Térreo Ala D

GRUPO 7 05/abr 09:30-11:45
Sala 2 da Escola de Gestão - Araucárias - Térreo Ala D

GRUPO 8 10/abr 14:00 - 16:15
Sala 1 da Escola de Gestão - Araucárias - Térreo Ala D

GRUPO 9 11/abr 09:30-11:45
Sala 1 da Escola de Gestão - Araucárias - Térreo Ala D

GRUPO 10 11/abr 14:00 - 16:15
Sala de situação da SEPL - Araucárias - 4º andar ala A

GRUPO 11 11/abr 14:00 - 16:15
Sala de situação da SEPL - Araucárias - 4º andar ala A



O que preciso 
mudar?

Para mudança

CONSEQUÊNCIAS

PROBLEMA

CAUSAS

OBJETIVO GERAL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

+1

INDICADORES

PROGRAMA

OBJETIVOS

V

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA

ENTREGAS

VENTREGAS

V

AÇÃO ORÇAMENTÁRIA

ENTREGAS

VENTREGAS

PPA 2024-2027

EIXO DIRETRIZES

CARACTERIZAÇÃO

EQUIPE

ÓRGÃO:
VINCULADA:

TÍTULO

DETALHES NOS OUTRS MOMENTOS

DESCRITORES



Publicação no evento político

Em preparação – na etapa Programas

Entrega – na etapa Programas/Ações

Até sexta 31/03 - site

Até sexta 31/03 - site

Decreto diretrizes e indicadores

Base de indicadores de outros estados

Plano de Governo base de propostas

Guia Conceitual

Guia de Elaboração   

SUPORTE









CONSULTA PÚBLICA

Quais são seus planos para o Paraná?

Ajude a planejar os próximos quatro 

anos do Estado.

Registre sua contribuição

de 29/03 a 16/04 de 2023



CONHECER. 

Planeja Paraná

AGIR.

PLANEJAR. 

Explorem o site



COORDENAÇÃO DE
MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO

Thiago de Angelis - coordenador

Aline Matsushita

Alvaro Possato de Avila Neto

Alyf de Ramos Melo

Cristiano Colaço

Jéssica de Fátima Dombroski

Juliane Moreira Teixeira

Leandro Pimenta

Louise Ronconi de Nazareno

29 de março de 2023.

OBSERVAÇÃO: esse material foi editado após sua apresentação para 

contemplar dúvidas levantadas pelos participantes e informações 

complementares.

OBRIGADA 


