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Palavra da Secretaria e do Secretario

Como Secretdrios de Estado responsaveis pela conducdo de politicas
publicas em prol do bem-estar de nossa sociedade, temos o prazer de trazer
a luz esse texto sobre como a agenda da Igualdade de Género e Raca foi
incorporada dentro do Planejamento Plurianual do Estado do Parana.

Este encarte faz parte da Série "Por dentro do PPA"em que se demonstra
a relevancia da temdatica transversal para o planejamento das politicas
publicas e a priorizagGo de um orcamento para esta pauta, visto que
orcamentos ndo devem ser neutros: ao abordarmos as questdes de género e
raca, priorizamo-las, de fato, no planejamento e no orcamento.

Nossa sociedade € marcada por complexas intersecoes de identidades,
em que género, ragca e outras dimensdes da diversidade desempenham
papéis significativos na distribuicGo de oportunidades e acessos. Por isso, o
primeiro passo para um planejamento focado nas politicas transversais € o
reconhecimento da importancia dessa articulacdo, tendo o Governo do
Parana afirmado essa priorizag@o ao criar a Secretaria da Mulher, Igualdade
Racial e Pessoa Idosa.

Apresentamos, de forma simples, os primeiros passos para refletirmos
sobre a incorporacdo de uma agenda transversal de igualdade de género e
raca no processo de planejamento do Plano Plurianual estadual, com vistas
ao aprimoramento do tema e sua integracGo em outros instrumentos de
formulacdo e execucdo das politicas publicas.

Convidamos vocé a embarcar em uma jornada de reflexdo, explorando
como o plangjiamento estatal pode ser uma ferramenta poderosa na
construcdo de um futuro mais sustentavel e equitativo, que valoriza a
diversidade de experiéncias e necessidades de nossa populacdo.

Esperamos que este texto ndo seja apenas uma fonte de conhecimento,
mas tambem uma fonte de inspirac@o, um chamado a acdo e um lembrete do
poder que cada um de nos tem para moldar o trabalho da administracdo
publica paranaense.

Leandre Dal Ponte e Guto Silva
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INTRODUCAO

O presente Plano Plurianual (PPA), elaborado para o periodo de 2024
a 2027, teve suas bases estabelecidas em premissas essenciais, que
incluem: a organizacao dos propositos da administracao em Programas,
com seus Indicadores de resultado, as acdes orcamentarias com entregas
fisicas quantificaveis regional e anualmente, bem como a integragcao com o
orcamento e a transparéncia das acoes de governo, identificando entregas
com politicas publicas especificas e compromissos de desenvolvimento
sustentavel.

Nessa proposta de PPA, buscou-se o aprimoramento da metodologia
de elaboracao do PPA paranaense, tanto conceitual quanto nas dinamicas
de assessoramento e orientagao?, que resultou em diversas mudancas, de
detalhes as grandes questdes. Essas alteracdes metodoldgicas-conceituais
guardam detalhes relevantes. Por isso, lanca-se a ,
para que se tragam a luz diversos pormenores da construgcao, conceitos e
descri¢cdes desse novo plano plurianual do Estado do Parang, que promove
avancos na cultura de planejamento e integracao interinstitucional. Cabe
destacar que quanto ao detalhamento metodologico conceitual e de
elaboracao do PPA, foram disponibilizados dois guias em 2023. Além disso,
tem-se a Lei n® 21.861, de 18 de dezembro de 2023, e seus anexos, reunidos
em uma publicacao com textos de abertura na pagina da Secretaria de
Estado do Planejamento (SEPL)

1. Assessoramento e orientagcao: o trabalho ancorou-se em manuais e matérias de apoio.
No entanto, os 6rgaos e entidades possuem autonomia administrativa e, por isso, mesmo com
a linha guia da SEPL e o empenho dessa equipe, o PPA ainda possui suas assimetrias e
heterogeneidade no resultado entre programas, indicadores, acdes e entregas.

Um dos principais corpos de mudancas consistiu em estimular o olhar
transversal de temas e problemas da sociedade para entrarem na agenda
politica de intervencao do governo estadual. Essa perspectiva resultou em
agendas transversais dentro do planejamento plurianual. A incorporagao da
agenda transversal ja foi adotada em outros instrumentos de planejamento
e no PPA 2024-2027 da Uniao e entende-se que ela serd, doravante, uma
diretriz permanente, na trajetoria do planejamento plurianual.

No Parang, este foi um passo ainda inicial, € com necessidade de
aprofundamento, tanto na mudanca cultural do ato de planejar, quanto no
dia a dia da implementacao para obtencdo de melhores resultados.
Independentemente, os primeiros passos declaram nova direcao e a
decisao de seguir em frente.

Na , 0S primeiros textos apresentam as descricoes de relagao
das Agendas Transversais mais destacadas e incorporadas no plano, que
fazem relacionamento com entregas previstas, quais sejam, Marcagoes:
Crianca e Adolescente; Igualdade Racial; Mulher, e Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

O presente texto trata da Marcacao Mulher e Igualdade Racial 3, que
consolida a Agenda Transversal Igualdade de Género e Raca. Ele esta
dividido em trés secoes, além dessa introducao.

2. Trata-se a marcacao como ‘lgualdade” de Género e Raga, entendendo-se que todas as
pessoas com quaisquer caracteristicas diferentes de sexo ou identidade de género, ou raca e
etnias, devem ser regidos pelas mesmas regras e ter os mesmo direitos e deveres. Ja,
consideram-se que as agdes pubicas abarcam, a ideia de "equidade” para trabalhar ajustes e
combater o desequilibrio que as discriminacdes de género e ragca promoveram historica,

economica, social e culturalmente.
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A primeira aborda as linhas gerais das politicas publicas estaduais da
Garantia de Direitos das Mulheres e da Igualdade Racial. A segunda explica
a construcao do PPA 2024-2027 do Parana e sua descricao geral. A terceira
descreve, simplificadamente, a articulacao da agenda transversal, os temas
das politicas publicas envolvidas nas etapas do PPA e a concepcao da
marcacao, apresentando os resultados da incorporacao das marcacoes de
Mulher e Igualdade Racial nas entregas do plano plurianual. Ao fim, breves
consideracodes finais e no apéndice, mostram-se as fichas por entrega que
possuem as marcacoes transversais em questao, organizado na ordem dos
programas.

1. POLITICA DE GARANTIA DE DIREITOS DAS
MULHERES E DA IGUALDADE RACIAL

A nova gestao de governo iniciou em 2023 instituindo uma Secretaria
de Estado especifica para questdes da politica de garantia de direitos das
Mulheres e de Igualdade Racial. Posteriormente, a secretaria viria a englobar
também a politica da Pessoa Idosa, resultando na Secretaria de Estado da
Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa - SEMIPI. Isso evidenciou ambas as
politicas publicas na agenda estadual.

Com o objetivo de formular, implementar e executar politicas publicas
focada na garantia dos direitos da mulher e a igualdade racial, refletindo o
compromisso do Estado com a participacao social na construgcao e
monitoramento das politicas publicas. O Estado do Parana possui dois
importantes instrumentos de politicas publicas para assegurar os direitos
das mulheres e promover a igualdade racial: o Plano Estadual de Direitos
das Mulheres e o Plano Estadual de Igualdade Racial.

O Plano Estadual de Direitos das Mulheres, como resultado de um
processo participativo entre o governo e a sociedade civil, representada
pelo Conselho Estadual visa promover a equidade de género, a garantia de
cidadania para todas as mulheres e a eliminacao de todas as formas de
violéncia contra as mulheres. O plano prioriza a superacao das graves
situacdes de vulnerabilidade e risco socioecondmicos, delineando trés
principais diretrizes: Equidade e Protagonismo, Fortalecimento e
Universalidade, e Enfrentamento a Violéncia.

Ja o Plano Estadual de Igualdade Racial reflete as conquistas dos
movimentos sociais negros e étnico-raciais, em consonancia com o
compromisso do Poder Executivo Estadual na efetivagao dos compromissos
assumidos pelo Brasil em ambito nacional e internacional, com énfase no
acesso aos direitos humanos, no respeito a dignidade da pessoa humana e
na efetivacao plena da igualdade. Este plano € norteado por objetivos que
incluem a construcao, implementacao e continuidade das politicas publicas
voltadas a promoc¢ao da igualdade racial no Estado do Parana; contribuicao
para a garantia dos direitos fundamentais das populagoes negras do Estado
do Parana; promogao da efetivagao dos direitos humanos (individuais,
coletivos e sociais) das populagdes negras; enfrentamento ao racismo,
xenofobia, intolerancia religiosa e outras formas de manifestacao do
preconceito, discriminagcao e violéncia motivadas por questdes étnico-
raciais; além de proporcionar o monitoramento e a avaliagao das politicas
publicas de promocao da igualdade racial pela sociedade civil organizada.
Além disso, este plano contempla eixos como justica, familia e trabalho;
seguranga; saude; desenvolvimento sustentavel e turismo; comunicagao
social e cultura; educacao e esporte; agricultura e abastecimento;
administracao e previdéncia.
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2. CONSTRUGAO DO PPA

A elaboracao do PPA pressupde um intenso trabalho de alinhamento
institucional desenvolvido em conjunto com agentes de todos os 6rgaos e
entidades da Administracao Publica Estadual, Direta e Indireta, dos trés
Poderes e demais 6rgaos constitucionais autdbnomos. Assim, € um plano de
construcdo  coletiva que exige coordenacao e  pactuacao
intragovernamental e com a sociedade civil. Esse direcionamento e feito
pela Secretaria de Estado do Planejamento (SEPL), por meio da sua Diretoria
de Planejamento, especificamente, pela Coordenacao de Monitoramento e
Avaliacao (CMA).

O processo de elaboragao do PPA considerou um fluxo logico, com
seu encadeamento, propositos, atores participantes e referéncias tecnicas
para a concepcao do plano, composto de oito grandes etapas e suas
atividades: 1) Estabelecimento de Diretrizes; 2) Consulta Publica; 3)
Diagnostico tematico setorial; 4) Programas e seus Indicadores de resultado;
5) Previsao de receitas e projecao de orcamento; 6) Acdes Orcamentarias e
suas Entregas; 7) Audiéncia Publica; 8) Validacao e entrega do Anteprojeto
de Lei para ALEP. As etapas sao, em maioria, sequenciais e, em alguns
momentos, concomitantes, e sempre se retroalimentam. Assim, a etapa
subsequente pode revisar e aprimorar a etapa anterior finalizada antes que
haja a etapa final de validagao da proposta entregue como anteprojeto de
lei. O PPA se consolida por meio de atividades de idas e vindas nos 6rgaos
e entre os orgaos e a SEPL. Detalhamentos sobre as etapas podem ser
consultados no livro do PPA.

1) Estabelecimento de Diretrizes;

2) Consulta Publica;

3) Diagnaostico tematico setorial;

4) Programas e seus Indicadores de resultado;

5) Previsao de receitas e projecao de orcamento;

6) Acdes Orcamentarias e suas Entregas;

JelolRlelele

7) Audiéncia Publica;

8) Validacao e entrega do Anteprojeto de Lei para ALEP.

A estrutura do PPA 2024-2027 nao se alterou muito em niveis e
encadeamentos, mas sim na forma de construi-lo e de associar o que o
Estado planeja (Figura 1). Esse PPA se compde em trés macro niveis
agregadores que se desmembram: Eixo (5), Programas (36) e Acdes
Orcamentarias (370). No nivel de Programa, ha a subdivisao em Indicadores
de resultado (202) e, no de Agdes Orcamentarias, a subdivisao ocorre por
meio das Entregas (que nesta peca orcamentaria totalizaram 1.192 titulos
diferentes, para 1.323 metas diferentes). Os eixos estratégicos tém mais de
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um Programa sob sua atuacao, mas um Programa nao pode estar vinculado
a mais de um Eixo. A mesma logica vale para o desdobramento entre
Programas e Ac¢oes Orcamentarias - mais de um projeto, atividade ou
operagao especial podem estar atrelados a um Programa, de forma
exclusiva.

Por sua vez, cada Indicador de Resultado vincula-se a um Programa,
visando a mensuracao de um objetivo programatico. Ha a possibilidade de
mais de um indicador com proposito de mensurar um unico objetivo.
Contudo, a regra € que nao pode haver objetivo sem Indicador
correspondente. Ja as entregas se vinculam as acdes orcamentarias, sendo
que pode existir mais de uma entrega por acao. Uma ressalva importante e
que existem entregas que foram pensadas como entregas padrao,
figurando em mais de uma acao or¢camentaria, contudo com atributos
diferentes - seja em funcao de sua quantificacao, regionalizacao, fonte de
apuragao, entre outros elementos. Um exemplo disso destaca-se das
universidades estaduais. A entrega ‘Estudantes de ensino superior
formados"’, consta nas sete instituicdes estaduais de ensino superior,
contudo, no PPA, vao diferir no vinculo com as acdes orcamentarias
(particulares de cada universidade), na quantidade prevista e na regional a
ser executada 3.

3. Por isso, no banco de dados, ha um codigo para entrega que leva em consideragcao nao o
seu titulo, mas a sua vinculacao com a acao orcamentaria

Todas as atividades de trabalho dos orgaos e de assessoramento feito
pelas equipes de assisténcia, compostas por membros da CMA/SEPL, do
Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e Social (IPARDES) e
da Diretoria de Orcamento Estadual, da Secretaria de Estado da Fazenda
(DOE/SEFA), foram executadas em arquivos e instrumentos de apoio, como
planilhas e apresentacoes, viabilizando edi¢cdes e incrementos a medida
que as reunides entre os participantes e as avaliagcdes dos materiais
produzidos ocorriam.

Os registros das informacdes construidas até a etapa 6 - Acdes
Orcamentarias e suas Entregas, foram efetuados no Sistema Integrado
de Gestao, Avaliacdo e Monitoramento Estadual (SIGAME), regrado pela
Resolugao SEPL n° 08, de 04 de margo de 2024. Essa ferramenta digital
tambem ¢ utilizada para a gestao do PPA, permitindo o seu monitoramento,
avaliacao e revisao, bem como as atualizagdes que se fizerem necessarias.

As metas fisicas sGo como fardis que nos guiam
através do mar da incerteza. Elas nos mantém focados
na qualidade e nos ajudam a alcancar o sucesso de
forma consistente.

Brian Tracy
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FIGURA 1 -- ILUSTRAGAO DA ESTRUTURA POR NIVEIS DO PPA 2024-2027: EIXO, PROGRAMA, AGAO, ENTREGA - PARANA
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FONTE: Adaptado do Manual de Elaboragéo do PPA 2024-2027 do Estado do Parana.
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Por fim, ressalta-se que devem ser levadas em consideracao as duas
dimensdes do orcamento: qualitativa e quantitativa, atribuindo-se pesos
variados a cada uma delas em cada instrumento e na atribuicao de
responsabilidades das pecas orcamentarias. Relembra-se que o PPA possui
maior peso na dimensao qualitativa, tratando de perguntas do ato e
finalidade de orcar (PARANA, 2023, p.23-24) e nao tanto dos recursos e
execucao orcamentaria-financeira.

Frente a isso, as agendas transversais figuram com um elemento
fundamental dessa dimensao qualitativa. A interinstitucionalidade foi
buscada desde o inicio dos trabalhos, na etapa de Diagnostico Tematico
Setorial. Acreditou-se que seria possivel avaliar os problemas delineados
pelos orgaos e considerar momentos transversais, em que a avaliagao de
causas e consequéncias semelhantes culminasse em diagnosticos de
problemas com abordagem multidimensional e integrada por parte do
Estado, para serem encaminhados de maneira eficaz e efetiva.

Nao se conseguindo realizar diagnosticos intersetoriais e transversais,
ancorou-se na possibilidade dos Programas conseguirem traduzir objetivos
cruzados com indicadores mensuraveis e entregas finalisticas que
contemplassem os temas das agendas transversais. Nesse momento da
estrutura, um aspecto importante consistiu na implementacao das
marcacgoes das entregas nas seguintes questdes de politicas publicas: a)
Crianca e Adolescente; b) Mulher; ¢) Igualdade Racial; d) propostas dos
Planos do Parand Produtivo; e) propostas do Plano de Governo do
governador eleito; f) os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
definidos pela Organizacao das Nagoes Unidas (ONU); e g) os indicadores
do Ranking de Competitividade dos Estados definidos pelo Centro de
Lideranca Publica (CLP). As marcacoes deveriam denotar especificidade, ou
seja, cada entrega tinha que se relacionar diretamente com uma proposta
do plano de governo e/ou focalizar em um publico alvo das politicas
publicas aqui identificadas.

2.1 DESCRICAO DO PPA GERAL

Comojaindicado, o PPA 2024-2027 do Estado do Parana possui cinco
Eixos Estratégicos, que vinculam 36 Programas - sendo 28 Programas
Finalisticos e 7 Programas de Gestao, Manutencao e Servicos ao Estado, e
um Programa de Obrigacdes Especiais. Cumpre explicar que este nao esta
conectado a nenhum eixo estratégico, ndo possui Indicadores de Resultado,
e tampouco entregas vinculadas as suas 84 acdes orcamentarias,
distribuidas em 49 orgaos e 70 Unidades Orcamentarias. Os outros 35
programas totalizam 202 Indicadores de Resultado, 285 Acgdes
Orcamentarias e 1192 entregas diferentes, com 1.323 metas de entregas
para todas as acdes, envolvendo 62 orgaos e 117 Unidades Orcamentarias
(Figuras 2 e 3).

Reitera-se que esse Plano Plurianual trouxe novidades estruturais,
contemplando entregas efetivas das politicas publicas, no volume
correspondente aos projetos, agcdes e programas que sao executados no
Estado. Ele inicia uma reorganizacao da cultura de planejamento estadual,
inclusive para despertar o olhar para as agendas transversais das politicas
publicas, sendo uma inovacao no plangjamento do Parana.

Esta abordagem visa integrar e abordar problemas complexos e
multidimensionais de politicas publicas que abrangem temas especificos ou
sao direcionados a determinados publicos-alvo, alem de considerar outras
formas de diversidade em todas as politicas, programas e praticas. Em
esséncia, a agenda transversal busca reconhecer as intersecdes e
interconexdes entre diversas dimensdes da identidade, desigualdade,
agenda de importancia para o desenvolvimento global e de referencial de
absoluta prioridade, que é o caso da crianca e do adolescente.
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FIGURA 2 - DISTRIBUICAO DAS QUANTIDADES DOS ATRIBUTOS CENTRAIS DO PPA 2024-2027 SEGUNDO TIPO DE PROGRAMA - PARANA

A rilels PROGRAMAS

PLANEJAMENTO

Finalistico 28 169

Gestao, Manutencao e
Servicos do Estado 7 33

Obrigacdes Especiais 1 -

. 202

FONTE: PARANA. Lei estadual n° 21.861/2023 e Decreto Estadual n° 5.252/2024.
NOTA: A quantificagao das entregas se refere aquelas metas das entregas relacionadas a cada acao orcamentaria

ACOES ORCAMENTARIAS

* 241 1197
* 45 126
* 84 -

. 1.323

, POr isso a soma resulta em 1323 € ndo em 1192.
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FIGURA 3 - DISTRIBUICAO DAS QUANTIDADES DOS ATRIBUTOS CENTRAIS DO PPA 2024-2027 SEGUNDO EIXO ESTRATEGICO - PARANA

EIXOS DE PLANEJAMENTO PROGRAMAS A(;6ES ORCAMENTARIAS

| . Eficiéncia Administrativa 13 51 75 233
Il. Infraestrutura e Mobilidade 4 23 35 238
ghgzﬁgxgllvimento Econémico 5 32 .39 140
glélir&c;lgzi;; Social, Direitos Humanos 6 27 .39 187
V. Direitos Basicos e Bem-estar 7 59 * 98 525

® = @ e

FONTE: PARANA. Lei estadual n° 21.861/2023 e Decreto Estadual n° 5.252/2024.
NOTA: A quantificacao das entregas se refere aquelas metas das entregas relacionadas a cada agao orcamentaria, por isso a soma resulta em 1323 e nao em 1192.
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3. ARTICULACAO ESTRATEGICA PARA
CONSTRUCAO DO PRIMEIRO PPA SENSIVEL A
GENERO E RACA

No Parana, os primeiros passos para elaboracao de um PPA sensivel
as questdoes de género e raga, foram feitos em fevereiro de 2023.
Considerando a necessidade da construcao de um novo plano plurianual a
partir de 2024, e aproveitando as discussoes a respeito da nova metodologia
adotada para esse plangjamento, ainda em fevereiro foram feitas
articulacoes entre secretarias do Planejamento e a nova SEMIPI, para que
fosse estudada uma forma de incorporar a agenda transversal de igualdade
de género e raca. A demanda de identificagcao, ja no PPA, das iniciativas e
esforcos do governo relativos a politica da mulher e igualdade racial foram
acatadas pelo governador, e foram feitos os ajustes necessarios para
inclusao desta perspectiva na pega orcamentaria.

A SEMIPI comecou a articulacao e sensibilizacao com as demais
secretarias para abordar em que consistiria o PPA sensivel a género e raga.
Neste periodo o Estado contou com a parceria da fundacao Tide Setubal,
que auxiliou metodologicamente essa construcao, trazendo inclusive sua
experiéncia no apoio a uma agenda de construcao de orgamentos voltados
a politica da mulher. Foi feito um workshop conduzido pela Fundacao Tide
Setubal com todas as Secretarias, uma reuniao online de orientacao; e
reunioes individuais para instrugoes e apoio tecnico.

A alternativa encontrada para contemplar a demanda de um PPA
sensivel a género e raga, foi a marcagao das entregas. Primeiramente, foi
incorporada a marcacao Mulher e, posteriormente, a de Igualdade Racial.

Entretanto, para além da marcacao, a propria construcao dos
diagnosticos tematicos relacionados a SEMIPI, a elaboracao de decisao de
Programa e seus indicadores de resultado tambem envolvem a tematica
transversal e dao luz a questdes de desigualdade de género e raca que
precisam ser trabalhadas.

A etapa de elaboragao de Programas faz o alinhamento das diretrizes
estratégicas com a dimensao tatico-operacional. Conceitualmente, um
Programa € um instrumento de organiza¢ao da atuagao governamental que
se desdobra em um conjunto articulado de Acdes Orcamentarias e Entregas
para o alcance de objetivos comuns, concretizando o modo como o
conjunto de secretarias e orgaos mobilizarao agoes diversas para entregar
as propostas de valor para a sociedade.

A Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa
elaborou quatro grandes arvores de problema para orientar a elaboracao de
Programa do PPA. No foco da politica publica para questdes dados direitos
da Mulher, o diagnostico amplo para discussao e planejamento ressaltou
como problemas a trabalhar: 1) Aumento das violéncias e fragilidades da
Rede de Protecao e Atendimento no enfrentamento as violéncias contra
mulheres e no acompanhamento do autor da violéncia. (Figura 4); e 2)
Desigualdade de género e fragilidade na implantacao de politicas publicas
voltadas ao protagonismo feminino (Figura 5). JA em relacao a questao da
Igualdade Racial foi discutido um macro-problema que gerou o diagrama
(Figura 6).
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FIGURA 4 - COMPONENTES DO DIAGNOSTICO TEMATICO SETORIAL NA ELABOBA(,‘AO DO PPA 2024-2027 - ARVORE DE PROBLEMAS E O DIAGRAMA 1 DA METODOLOGIA MODELO LOGICO
RELACIONADOS A POLITICA DE GARANTIA DE DIREITOS DAS MULHERES - VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES - PARANA

CONSEQUENCIAS

/

Entre outras - SIGAME j

PROBLEMA

Entre ouiras - SIGAME

FONTE: Adaptado do Sistema Integrado de Gestéo, Monitoramento e Avaliagdo — SIGAME.
NOTA: Essa arvore detalha mais causas e consequéncias que para serem visualizaveis no desenho simplificado ndo couberam aqui.
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FIGURA 5 - COMPONENTES DO DIAGNOSTICO TEMATICO SETORIAL NA ELABORAGAO DO PPA 2024-2027 - ARV’ORE DE PROBLEMAS E O DIAGRAMA 1 DA METODOLOGIA MODELO LOGICO
RELACIONADOS A POLITICA DE GARANTIA DE DIREITOS DAS MULHERES — PROTAGONISMO FEMININO - PARANA

é CONSEQUENCIAS h

o S

___\

CAUSAS y

-

FONTE: Adaptado do Sistema Integrado de Gestéo, Monitoramento e Avaliagdo — SIGAME.
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FIGURA 6 - COMPONENTES DO DIAGNOSTICO TEMATICO SETORIAL NA ELABORAGAO DO PPA 2024-2027 - ARVORE DE PROBLEMAS E O DIAGRAMA 1 DA METODOLOGIA MODELO LOGICO
RELACIONADOS A POLITICA DE IGUALDADE RACIAL - PARANA

4 CONSEQUENCIAS

PROBLEMA

/_ _ _\
CAUSAS Y,

.

FONTE: Adaptado do Sistema Integrado de Gestéo, Monitoramento e Avaliagdo — SIGAME.
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Na continuidade da discussao do diagnostico, A SEMIPI pela arvore
de problema 1. Aumento das violéncias e fragilidades da Rede de
Protecao e Atendimento no enfrentamento as violéncias contra mulheres
e no acompanhamento do autor da violéncia, estabeleceu:

OBJETIVO GERAL

Reduzir os casos de violéncia contra as mulheres no Estado do
Parana.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

*  Propor diretrizes e fluxos organizados para as redes de protecao e
de atendimento para atencao a mulher em situacao de violéncia,
com a finalidade de implementar e aperfeicoar as acgbes de
prevencao, assisténcia e vigilancia, considerando as caracteristicas
epidemioldgicas, diversidades e singularidades do Parana.

+ Capacitar as equipes que compde as redes de protecao, rede de
servigos e seguranga publica, gestores sobre os preceitos legais,
técnicos, éticos e juridicos, em conformidade com as
recomendacdes do Ministério da Saude e considerando as politicas
publicas de saude e de protegao social.

+ Estabelecer fluxos e protocolos articulados com a rede de protecao
e servigos, respeitando os ciclos de vida e situagao de violéncia da
mulher (emergencial com risco a vida e/ou atuacao articulada
intersetorialmente no rompimento do ciclo de violéncia).

* Identificar a incidéncia das violéncias domeésticas junto a rede de
protecao, mapeando servigos, por municipio e ciclos de vida.

+ Fomentar a comunicagao entre as equipes das Redes de Protecao
e de Servicos que atuam na atencao a mulher em situacado de
violéncia nos diversos equipamentos, a fim de fortalecer as acdes

intersetoriais e interinstitucionais, quanto a metodologia do cuidado
integral € humanizado.

Promover acbes de aperfeicoamento aos profissionais na
elaboracao de estratégias resolutivas na tomada de decisao e
execucao das atividades habituais, a fim de qualificar a atencao,
minimizar riscos de falhas de avaliagao diagnostica e na conduta
terapéutica na assisténcia a mulher vitima de violéncia sexual.

Realizar acdes conjuntas as Secretarias afetas a tematica para apoiar
regionais € municipios para garantia de atendimento integral as
pessoas em situacao de violéncia em suas diversas expressoes.

Propor novos arranjos de acolhimento para mulheres em situacao
de violéncia e seus filhos.

Fomentar a qualificacdo do atendimento integral das mulheres
vitimas de  violéncia domeéstica, a partir de uma
percepgao/avaliacao ampliada de seus contextos e ciclos de vida.

Promover campanhas de prevencao as violéncias contra a mulher, a
partir de uma percepcao ampliada de seus contextos e ciclos de
vida.

Implementar acdes de atendimento com ofa)s autores(as) da
violéncia na perspectiva do rompimento do ciclo da violéncia.

Propor novos fluxos para afastamento do autor da violéncia e
protecao da mulher e filhos, garantindo o direito a convivéncia
familiar e comunitaria.

Ja da arvorde de problema 2. Desigualdade de género e fragilidade
na implantacao de politicas publicas voltadas ao protagonismo feminino,
definiram-se:
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OBJETIVO GERAL

Promover a equidade de género e o empoderamento feminino
através do fortalecimento de politicas publicas que visem ao protagonismo
feminino.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Viabilizar medidas para o fortalecimento de politicas publicas que
promovam a equidade de género, empoderamento feminino e
garantias de direitos.

* Incentivar a equidade entre homens e mulheres.

*  Mobilizar gestores publicos para incentivar a intersetorialidade de
acoes que valorizem a mulher nas mais diversas areas.

* Apoiar a criacao e a organizacao de associacdes e grupos de
mulheres com vistas ao fortalecimento mutuo e ao protagonismo.

*  Promover campanhas preventivas incentivando a cultura da paz e o
acesso a direitos.

E por fim, nocaso da tematica dessas duas agendas transversais, pela
arvorde de problema 3. Desigualdade e discriminacao da populacao
negra, povos originarios, demais povos e comunidades tradicionais do
Parana, tem-se:

OBJETVO GERAL

Promover a equidade e mitigar a discriminagcao de género e raga a
populacdo negra, povos originarios, demais povos e comunidades
tradicionais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar campanhas de conscientizacdo e sensibilizacdo da
sociedade sobre as questdes raciais e étnicas, destacando a
importancia da diversidade cultural e o respeito as diferencas.

Desenvolver programas e projetos especificos para promocao da
igualdade a populagao negra, povos originarios, demais povos e
comunidades tradicionais.

Promover o acesso a saude, educacao, cultura, seguranca publica,
seguranca alimentar, assisténcia social, mercado de trabalho e
moradia.

Fomentar e investir na qualificagao profissional dos profissionais e
demais atores envolvidos, visando a construcao de melhoria das
politicas publicas, voltadas a populacdo negra, povos originarios,
demais povos e comunidades tradicionais.

Fortalecer as politicas publicas de combate a violéncia e
discriminagao racial, bem como atuar de maneira integrada e
articulada, na contencao da violéncia, em todos o0s seus niveis.

Realizar o mapeamento e criar o banco de dados integrado, dos
temas relativos a Populagao negra, povos originarios, demais povos
e comunidades tradicionais no Parana.

Atuar de maneira integrada e articulada com outras areas e politicas
intersetoriais, visando a integracao e atualizacdo dos dados e
informacodes.

Divulgar as politicas publicas, afetas a esta tematica, mediante
notas/orientagdes técnicas, campanhas, eventos, seminarios.
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+ Organizar o Pacto Interinstitucional (Unido, Estados e Municipios),
visando a criacao e manutencao, dos Consorcios Publicos Cidades
Indigenas, por parte dos entes pactuados, pautado nos eixos de
saude, educacao, moradia, trabalho e renda e cultura.

+ Fomentar junto as instituicoes parceiras a criagao a implantagao do
Sistema de Casas de ltinerancia Indigena Interinstitucional no
estado do Parana.

+ Planejar, organizar e realizar conferéncias intrinsecas ao publico alvo
da politica.

+ Elaborar planos estaduais de maneira integrada com os conselhos
e demais parceiros.

A elaboracao do Diagnodstico teméatico setorial, para cada area de
politica publica, foi e & fundamental para a posterior criacao de um
Programa, tanto na identificacao de problemas, quanto na de objetivos. A
distincao de diferentes objetivos, tanto gerais, como especificos sao a
matéria prima para definicaoc mais assertiva e definitiva para trabalhar depois
em refletir de fato quais serao os objetivos dos programas. E assim, na linha
construtiva e logica, selecionar melhores indicadores que acompanhem
seus resultados.

Em cada construcao de um Programa de PPA era necessario que
houvesse uma definicao clara de seus objetivos. Essa definicao seria
necessaria para que se pudesse mensurar o alcance desses objetivos
definindo indicadores de resultado. A SEMIPI, diante das competéncias
atribuidas pela Lei n° 21.352/2023, bem como dos diagnodsticos tematicos
realizados, definiu o programa 28 “Parana que Respeita e Prospera” como
seu instrumento de organizagao da atuagao governamental, com seus
objetivos e prioridades factiveis - relacinados com a equidade de género e
raga.

=)

DIAGNOSTICO
Arvore de problemas

r/

@,
Ol

PROGRAMAS
Indicadores

O Programa de PPA pode ser definido
como o alinhamento das diretrizes
estrategicas com a dimensao tatico-
operacional, que organiza a atuagao
governamental por meio de um conjunto
articulado de Acdes Orcamentarias e

Entregas para o alcance de objetivos
comuns, concretizando o modo como o
conjunto de secretarias e orgaos
mobilizarao agoes diversas para entregar
as propostas de valor para a sociedade.
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Para mensurar o resultado desse Programa foram definidos O Programa 28- Parana que Respeita e Prospera possui nove
indicadores de resultado programatico, na tentativa de monitorar resultados objetivos principais, avaliados e adaptados de toda discussao anteriormente
obtidos pelo Programa, sobre as demandas ou problemas identificados e realizada no diagnostico. Sao eles:
devem estar relacionados aos objetivos estipulados. Um indicador nao
consegue sempre mensurar a totalidade de uma intervencao publica,

muitas vezes expressam apenas medidas indiretas de um fendmeno. 1. Promover a seguranca e o bem-estar das mulheres e
Mesmo assim, devem ser o mais ajustado possivel ao objetivo do resultado meninas, visando eliminar a violéncia de género em todas as
pretendido. suas formas

2. Garantir a participacao efetiva das mulheres e a igualdade de
oportunidades para a lideranca

3. Fortalecer as politicas publicas que visem ao protagonismo
feminino

4. Garantir direitos e respeito aos modos de vida, fortalecendo a
autonomia e a governanca dos povos e comunidades
tradicionais em relacao aos seus territorios e recursos naturais

Importante ressaltar que um indicador de resultado €
P 4 5. Fomentar a Diversidade e Inclusao na Administracao Publica

uma representacao quantitativa de uma realidade, do Estado do Parana

dotada de S|gn|ﬁ§aFjo social, economico ou concreto 6. Promover o acesso dos grupos raciais minoritarios as politicas
que tem o propdsito de apontar ou mostrar algo a publicas

alguem, expressando o desempenho de processos 7. Promover o envelhecimento ativo, saudavel e cidadao por
durante um periodo. Ou seja, € uma informacao meio dos municipios do Estado amigos da pessoa idosa
quantificavel que representa e compara uma 8. Fortalecer a rede de protecao e acesso aos servicos de

determinada situacdo prevista e realizada, para cuidado e garantia de direitos para a populagao idosa
mensurar em que medida uma acio esta ocorrendo 9. Fomentar politicas de prevencao e combate a violéncia contra
a populagao idosa

(ocorreu) ou produzindo (produziu) os efeitos
esperados.

(PARANA. SEPL, 2023) Em relacdo a tematica da agenda transversal Igualdade racial e
Mulher, para avaliar os objetivos de 1 a 6, foram estabelecidos oito
indicadores de resultado demonstrados em fichas a seguir, primeiro
relacionados com direitos das mulheres e depois igualdade racial.
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OBJETIVO DO

Garantir a participagdo efetiva das mulheres e a igualdade de

OBJETIVO DO

Fortalecer as politicas publicas que visem ao protagonismo feminino

PROGRAMA oportunidades para a lideranga PROGRAMA
Diferenca percentual do salario médio entre homens e mulheres Membros INDICADOR: Proporcéo de estruturas de governanca da politica das mulheres existente
INDICADOR: Superiores do Poder Piblico, Dirigentes de Organizagdes de Interesse el e pliek| e el e
Publico e de Empresas ou Gerentes
U R Registro Administrativo da SEMIP!
FONTE DE < . - . . G
APURACAO: Relacéo Anual de Informagdes Sociais - RAIS - Painel de Indicadores . .
POLARIDADE: Maior melhor
POLARIDADE: Menor melhor Soma das estruturas de governanga da politica das
mulheres criadas e implementadas nos municipios
) Rendimento médio dos homens — rendimento médio das FORMULA DE paranaenses X 100
FORMULA DE mulheres X 100 CALCULO:
CALCULOC: Soma do total de estruturas de governanga da politica das
Rendimento médio homens mulheres possiveis
Foi considerado o rendimento médio da massa de salarios de homens e Estrutura de governanga considera a somatdria de existéncia de
) mulheres em posigGes gerenciais no mercado formal (com registro na Conselho Estadual dos Direitos da mulher, Fundo Municipal especifico e
DESCRICAO RAIS). Foi selecionado o grupo "Membros Superiores do Poder Publico, Organismos de Politicas para as Mulheres. O denominador é a soma de
Dirigentes de Organizacdes de Interesse Publico e de Empresas ou DESCRIGAO estruturas possivel (399 conselhos+399 fundos+399 OPMs), ou seja,
Gerentes". 1.197 estruturas. O numerador é a quantidade de estruturas existentes
(na ocasido do célculo da linha de base, maio/2023, haviam 149
A diferenga da média salarial entre homens e mulheres que ocupam cargos conselhos +64 fundos +170 PMs). O resuitado é multiplicado por 100
de alto escaldo demonstra uma desigualdade no acesso a espagos de , . . i .
JUSTIFICATIvA  deciséo, e retrata um desafio para a equidade entre homens e mulheres no E uma medida relevante para avaliar o comprometimento e a capacidade
mercado de trabalho. A gritante diferenca salarial pode ainda refletir uma dos municipios em promover politicas publicas voltadas para a igualdade
diferenca na remuneragio de mulheres que ocupam mesmos cargos de de género e o0 empoderamento das mulheres. Ao estabelecer estruturas
homens. JUSTIFICATIVA de governanga especificas para a politica das mulheres, os municipios
demonstram o reconhecimento da importancia desse tema € o
) - compromisso em trabalhar para a promog&o dos direitos e da igualdade
Unidade de Indice de 2024 2025 2026 2027 de oportunidades para as mulheres em sua comunidade.
Medida referéncia
Unidade de Indice de
percentual 33,74 32 30 28 26 Medida referéncia 2024 2025 2026 2021
percentual 19,20 20 40 50 60
21
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OBJETIVO DO
PROGRAMA

INDICADOR:

FONTE DE
APURAGAO:

POLARIDADE:

FORMULA DE
CALCULO:

DESCRICAO

JUSTIFICATIVA

Unidade de
Medida

percentual

Garantir a participagao efetiva das mulheres e a igualdade de
oportunidades para a lideranga

Proporgéo de mulheres em cargos gerenciais na administragéo publica
do Estado do Parana

Registros administrativos da SEAP / Sistema RH-Parana/Meta4

Maior melhor

Total de Mulheres em Cargos Gerencias na Administragao

Publica Estadual do Poder Executivo X 100

Total de Cargos Gerenciais do Poder Executivo

A férmula de calculo é representada pela diviséo do numero total de
mulheres ocupando cargos gerenciais (DAS2, DAS1, DASR, DD1, DG1
ou SP1) pelo total de cargos gerenciais existentes, multiplicando o
resultado por 100. Em junho de 2023, para célculo da linha de base,
haviam 520 cargos gerenciais na estrutura executiva do Estado do
Parand, sendo que 190 estavam ocupados por mulheres.

Dessa forma, obtém a proporgao de mulheres em cargos gerenciais
expressa como uma porcentagem em relacéo ao total de cargos
gerenciais. Esta excluida da andlise a informag&o das autarquias que ndo
utilizam o sistema Meta 4.

O indicador busca avaliar a igualdade de oportunidades para mulheres na
administragdo publica do Estado do Parana. Ao analisar a proporgao de
mulheres em cargos gerenciais, podem-se identificar possiveis
desequilibrios de género e fomentar politicas para promover a igualdade
de oportunidades e a ascens&o profissional das mulheres. Além disso, a
promogao de mulheres em cargos gerenciais na administragdo publica
fortalece 0 empoderamento feminino.

indice de

N 2024 2025 2026 2027
referéncia

36,54 38 39 40 41

OBJETIVO DO
PROGRAMA

INDICADOR:

FONTE DE
APURAGAO:

POLARIDADE:

FORMULA DE
CALCULO:

DESCRICAO

JUSTIFICATIVA

Unidade de
Medida

percentual

Promover a seguranga e o bem-estar das mulheres e meninas, visando
eliminar a violéncia de género em todas as suas formas

Proporgao de municipios com rede de acolhida e acolhimento da mulher
em situagdo de violéncia

Registro Administrativo da SEMIPI
Maior melhor

Municipios com rede de acolhimento da mulher
X100

Total de Municipios paranaenses

Denomina-se como rede de acolhimento: Cento de Referéncias de
Atendimento (CRAM); Delegacia da Mulher ou Servigo Especializado de
Atendimento a Mulher nas Delegacias; e Servigo de Acolhimento
(institucional ou de outra modalidade), em relagéo ao total de municipios
existentes. No ano de 2023, para calculo da linha de base, 35 municipios
possuiam 1 ou mais desses equipamentos/servigos. Dessa forma,
resultard em uma porcentagem que representa a proporgao de municipios
com rede de acolhimento da mulher em relagéo ao total de municipios
paranaenses.

A proporg&o de municipios com rede de acolhimento da mulher, € um
indicador de protecdo importante para avaliar a disponibilidade, a
cobertura, o nivel de estruturagéo e implementagéo de politicas publicas
voltadas para o atendimento, apoio e prote¢éo das mulheres em situagéo
de vulnerabilidade. Assim, torna-se importante identificar as areas em
que ha uma maior necessidade de investimentos e agdes para fortalecer
a protecéo e o suporte a essas mulheres.

indice de

. 2024 2025 2026 2027
referéncia

8,80 9 15 20 25
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OBJETIVO DO
PROGRAMA

INDICADOR:

FONTE DE
APURAGAO:

POLARIDADE:

FORMULA DE
CALCULO:

DESCRICAO

Promover a seguranga e o bem-estar das mulheres e meninas, visando
eliminar a violéncia de género em todas as suas formas

Taxa de Feminicidio JUSTIFICATIVA

Estatisticas do Centro de Analise, Planejamento e Estatistica - CAPE;

Business Intelligence - BI/CAPE de Mortes

Menor melhor Unidade de
Medida

Numero de ocorréncias de Feminicidio
X100

vitima por 100 mil
habitantes

Total de Mulheres residentes no Parana

O indicador € calculado a partir do nimero de homicidios classificados
como "feminicidio” registrados pela SESP. Em 2023, para calculo da linha
de base, foi utilizado 0 dado disponibilizado no Bl "Violéncia contra a
Mulher", de acesso publico (77 feminicidios em 2022). Para calculo do
total de mulheres do Estado, foi utilizada a proje¢ao populacional do
IPARDES, para o mesmo ano do dado (5.960.840 mulheres no PR em
2022).

E importante observar que ha um nimero de homicidios contra mulheres,
registrados no ambito da violéncia doméstica, que se pode supor que
sejam feminicidios que n&o tenham sido classificados corretamente. Em
um eventual aumento da taxa, é importante observar o comportamento do
dado de registro de homicidio, para garantir que néo tenha ocorrido
apenas uma melhoria da classificagdo do crime.

Feminicidio é considerado a circunstancia qualificadora do homicidio. O
crime foi adicionado ao rol dos crimes hediondos, como o estupro, o
genocidio e o latrocinio, entre outros. A férmula de calculo é usada para
calcular a taxa de feminicidio em uma determinada populagdo, expressa
por 100.000 mulheres. Ou seja, 0 numero de ocorréncias em que
mulheres foram assassinadas por questdes de género em um
determinado periodo de tempo em uma determinada regido. Dessa forma,
o total de mulheres, representa o total destas que estdo sendo
consideradas no célculo da taxa de feminicidio.

O ndmero de ocorréncias de feminicidio, tratado em relagao ao total de
mulheres, € um indicador importante para avaliar os mecanismos
utilizados para a protegdo das mulheres em situagao de violéncia, assim
como monitorar a incidéncia de feminicidio, ajudando a direcionar
esforgos e recursos para prevengao, prote¢éo e apoio para este publico.
Ao calcular a taxa de feminicidio por 100.000, pode-se compreender
melhor a gravidade e a magnitude do problema em diferentes contextos e
regides.

indice de 2024 2025 2026 2027
referéncia
129 128 127 126 125
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OBJETIVO DO
PROGRAMA

INDICADOR:

Promover o acesso dos grupos raciais minoritarios as politicas publicas

Proporcao da populagéo indigena cadastrada no Cadastro Unico para
acesso a Programas Sociais

OBJETIVO DO
PROGRAMA

Garantir direitos e respeito aos modos de vida, fortalecendo a autonomia
€ a governanga dos povos e comunidades tradicionais em relagéo aos
seus territorios e recursos naturais

Proporgéo de municipios paranaenses com conselhos de garantia de

) INDICADOR: direitos de povos e comunidades tradicionais e/ou promogéo da
Cadastro Unico para Programas Sociais - Ministério do Desenvolvimento igualdade racial
FONTE DE S . - " . ; e
APURACAO: e A§S|sten0|a. Spmal, Familia e Combatg a Fome; Censo Demografico -
' Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE FONTE DE Redisiro Administrativo da SEMIPI
APURACAO: 9
POLARIDADE: Maior Melhor )
POLARIDADE: Maior melhor
. N° pessoas declaradas indigenas no Cadunico L - )
FORMULA DE X 100 ) N° de municipios com conselho de promogéo da igualdade
CALCULO: Numero de pessoas declaradas indigenas no Censo FORMULA DE racial e/ou dos povos e comunidades tradicionais X 100
Demogréfico CALCULO: T
Total de Municipios paranaenses
A férmula de calculo considera a proporgéo de pessoas declaradas
indigenas no Cadastro Unico em relagéo a nimeros de pessoas A formula consiste em dividir o nimero de municipios que possuem um
) declaradas indigenas no Censo Demogragico, multiplicado por 100 para DESCRICAO conselho de promogao da igualdade racial e/ou dos povos e comunidades
DESCRICAO obter a proporcéo expressa em porcentagem. Essa proporgao € expressa tradicionais pelo total de municipios no estado do Parana, multiplicado por
em porcentagem e permite compreender a representatividade das 100 para obter a proporio expressa em porcentagem.
pessoas indigenas que estdo cadastradas no Cadastro Unico em relagao
a sua totalidade, conforme identificada no Censo Demografico.
O indicador visa garantir a protegdo e promogao dos direitos dos povos e
o ) L ) comunidades tradicionais e a igualdade racial nos municipios. A
O indicador busca destacar a importancia de monitorar o percentual da existéncia de conselhos especificos para esses fins proporciona um
populagéo indigena cadastrada no Cadastro Unico, assim como avaliar se JUSTIFICATIVA espaco institucionalizado para discutir, planejar e implementar politicas
JUSTIFICATIVA  ©S Programas sociais estdo alcangando de forma efetiva e inclusiva esta publicas e agdes voltadas para a garantia desses direitos e a promogao
politica. Além disso, contribui para a redugéo das desigualdades sociais e ; ;
. ~ L ; da igualdade de oportunidades.
garantir a preservagao da cultura indigena e o fortalecimento das
comunidades. .
un Unidade de indice de 2024 2025 2026 2027
- e Medida referéncia
Modida b 2024 2025 2026 2027
percentual 0 2 5 7 10
percentual 61 62 65 68 70
24
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OBJETIVO DO
PROGRAMA

INDICADOR:

FONTE DE
APURAGAO:

POLARIDADE:

FORMULA DE
CALCULO:

DESCRICAO

JUSTIFICATIVA

Unidade de
Medida

percentual

Fomentar a Diversidade e Inclusdo na Administragéo Publica do Estado
do Parana

Proporcéo de pessoas negras ou indigenas em cargos de lideranga na
administragéo publica do Estado do Parana

Registros administrativos da SEAP / Sistema RH-Parana/Meta4

Maior melhor

Total de pessoas pretas, pardas ou indigenas em Cargos
Gerencias na Administragdo Publica Estadual do Poder
Executivo X100

Total de Cargos Gerenciais do Poder Executivo

A férmula de calculo é representada pela diviséo do namero total de
funcionarios declarados pretos, pardos ou indigenas ocupando cargos
gerenciais (DAS2, DAS1, DASR, DD1, DG1 ou SP1)* pelo total de cargos
gerenciais existentes, multiplicando o resultado por 100. Em junho de
2023, para calculo da linha de base, haviam 520 cargos gerenciais na
estrutura executiva do Estado do Parana, sendo que 55 estavam
ocupados por pessoas com a descri¢do acima. Dessa forma, obtém a
proporgao de mulheres em cargos gerenciais expressa como uma
porcentagem em relagdo ao total de cargos gerenciais.

* Adaptagdes conforme legislagéo alterem os cargos

A populagao declarada preta, parda ou indigena no levantamento do
Censo 2010 representava 28% da populacao total do Estado.
Considerados todos os cargos e fungdes gratificadas do Executivo no
Estado do Parana, esse publico ocupava 12% dos cargos. No entanto,
com o recorte dos cargos gerenciais (DAS2 ou mais), esse percentual era
de apenas 10%. Entende-se como uma politica afirmativa o equilibrio
racial na estrutura de governanga do Estado do Parana.

Indice de 2024 2025 2026 2027
referéncia
10,58 1 12 14 15

Como j& se anunciou, a maior incorporacao e inovagao no plano
plurianual a respeito das agendas transversais consistiu em abrir a
associagao de marcacao entre a entrega com questoes de politicas publicas
transversais, como por exemplo a politica da Igualdade Racial e da Garantia
de Direitos das Mulheres, que fazia parte da etapa 6 da elaboracao de Acao
Orcamentaria e suas entregas, como se explica a seguir.

3.1 DEFINICAO DE ENTREGA E MARCACAO

A etapa para delimitagao das agdes orgamentarias e suas entregas foi
conduzida por meio de reunides de revisao e construcao de conceitos do
orgcamento, em que cada secretaria teve apoio da equipe da CMA/SEPL
para avaliar os atributos necessarios para construir entregas das acoes.
Além desta coordenacao, que direcionou as reunides, tambem estiveram
presentes representantes da Diretoria de Orcamento Estadual/SEFA.

Recorda-se que as Acdes Orcamentarias se amparam nos objetivos
especificos dos Programas, ja avaliados a partir das arvores de problema
delineadas nos diagndsticos setoriais. Elas sao as estratégias de atuacao
dos orgaos visando atingir os resultados esperados do Programa e a
melhoria de seus indicadores, apontando as entregas efetivas para a
sociedade ou o Estado em si, e solucao de problemas da sociedade.

As acoes podem ser definidas como projetos (aqueles que tém prazo
e objetivo pré-determinado), atividades (que nao possuem prazo definido e
integram a gestao ou a atividade finalistica do 6rgao) e operacdes especiais
(aquelas que nao resultam em um produto ou contraprestacao direta sob a
forma de bens ou servicos).
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Dito isso, é importante entender que muitas acdes sao atividades,
portanto, ha uma inércia normal de atuacao anterior, indicando que o PPA
nao esta composto apenas de novas ideias para resolver problemas, mas
bastante preenchido por manutencao e garantias de politicas publicas de
fundamento permanente ja estruturadas em planos anteriores. Assim, o
primeiro passo nessa etapa foi identificar as acdes orcamentarias existentes
e se elas eram suficientes para retratar toda a missao e proposito dos orgaos
e Programas aos quais estariam vinculadas.

Assim, depois da consolidacao de a¢gdes orcamentarias chegou-se a
possibilidade de planejar entregas especificas, vinculadas a uma agao
orcamentaria, de forma que elas poderiam ser territorializadas, para estado,
ou nas regides ou municipios, e quantificar sua previsao por ano. E nesse
caso também definir entregas que poderiam ser delimitadas para publico
alvo das agendas trannversais das politicas publicas: da Igualdade Racial,
dos direitos das Mulheres; ou dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

32 O QUE SIGNIFICA FAZER UMA MARCACAO NA
ENTREGA?

Primeiramente, deve-se entender que na estrutura do PPA, a entrega
e seu ultimo nivel de expressao mensuravel. E se vincula a Acao
Orcamentaria, dentro de um Programa. Em segundo lugar, deve-se
compreender o conceito de entrega: objetos quantificaveis que identificam
a disponibilizacao de bens, obras e servicos da administragcao publica ao seu
publico-alvo, seja a sociedade ou o proprio Estado. No PPA, projetam-se
entregas fisicas quantificadas para cada ano do plano e distribuidas
geograficamente. Para finalidade do Plano Plurianual, que tem uma
abrangéncia estratégico-tatica de meédio-prazo, as entregas planejadas
deveriam ser de tipo finalisticas do que realiza cada orgao e entidade.

Ou seja, ao invés de projetar a compra de certos produtos, deveria se avaliar
O que se quer entregar para a sociedade por meio desses produtos.
Pensando em analogias, era solicitado que se refletisse sobre uma “esteira
de producao’, e o que € o produto do seu 6rgao que sai dessa esteira. Nesse
sentido, a entrega é o que o 6rgao oferece ao seu publico final e ndo as
atividades meio, mesmo que o proprio 6rgao seja um orgao de tipo meio
(como a Controladoria Geral do Estado ou a propria Secretaria de Estado do
Planejamento), pois o que interessa era a propria finalidade da atividade do
orgao/entidade. Para os detalhamentos em nivel operacional e
procedimental, existem Lei Orcamentaria Anual (LOA) e Plano de
Contratagdes Anuais (PCA-E), que devem prever entregas, produtos
intermediarios para o proposito fim de um oérgao.
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+ Ultimo nivel de descri¢cdo do PPA

+ Objetos quantificaveis: bem, obra ou servigo

+ Previsdo regionalizada

« Finalistica, expressa o que o 6rgao /entidade
oferta para seu publico-alvo (sociedade ou préprio
estado)

+ Lastreavel (finalistica) vai para PPA e para LOA

+ Nao lastreavel finalistica vai para PPA e nao vai
para LOA

Além disso, um outro aspecto das entregas que precisava ser avaliado
€ se poderiam ser ‘lastreaveis” Cabe mencionar que a Diretoria de
Orcamento Estadual, responsavel pela elaboracao da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e da Lei Orcamentaria Anual, estava acompanhando a
elaboracao do PPA, e que a Etapa 6 foi concomitante com o planejamento
do PLOA. Assim, procurou-se integrar € padronizar a mesma concepgao de
entrega. No entanto, das entregas planejadas para o plano plurianual
sécomporiam a lei orcamentaria aquelas que pudessem ter a origem e
destino dos recursos passivel de distribuicdo e identificagao, por
regionalizagao, no empenho e na liquidagao.

ENTREGA FINALISTICA NAO LASTREAVEL

EXEMPLO

Na Procuradoria Geral do Estado, os seus servidores realizam consultorias
juridicas e representacéo judicial dos drgdos da administragao publica, sendo
uma entrega finalistica o volume de consultorias e representagées realizadas
ne ano.

Ao mesmo tempo, podem atender a processos judiciais e formular
instrumentos padronizados para uniformizagao da orientagao juridica estatal
estadual (minutas, pareceres, cadernos). Todas essas eniregas sao
desenvolvidas com salarios dos procuradores, analistas e técnicos da PGE,
mas nhdo se tem como separar quantos processos e quantas minutas ou
quantas representagées compdem o salario de uma pessoa.

Nesse caso, sdo trés tipos de entregas finalisticas da Procuradoria Geral,
“nao lastreaveis”. Nao se poderia atrelar a quantificagio fisica dessas
entregas a classificagées de despesa de pessoal. J& uma reforma nas
instalagées da PGE poderia identificar origem e destino de despesas
claramente distinguivel.

Pragmaticamente, isso significa que aquelas entregas finalisticas
gerais dos 6rgaos que nao usavam recursos especificos e separaveis,
mesmo que finalisticas, nao deveriam ir para o dispositivo em construgao
pela Secretaria de Estado da Fazenda. E que nessa lei deveriam ter tambéem
entregas nao finalisticas, que nao estariam no PPA, mas passiveis de
distribuicao e identificacao, por regionalizagao, no empenho e na liquidagao.
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3.3 OUTRAS CONSIDERACOES SOBRE ENTREGAS

Ademais, algumas das entregas, por exemplo, de saude com certeza
atendem ao publico das marcagdes de interesse neste texto, no entanto,
Como o recurso € o planejamento dessas entregas estao identificados como
amplo e universal, o atendimento ou a destinacao especifica as mulheres
ou pessoas negras esta ainda encoberta e nao distinguivel. Identificar o que
se entrega e como o faz para publicos especificos pode (e deve) ser
realizado para além das pecas orcamentarias. Por isso que os planos
transversais e setoriais das politicas publicas sao imprescindiveis e devem
avancgar no seu método de previsao, mensuracao € monitoramento, para
que possam ancorar as propostas da elaboracao dos planos plurianuais.

O PPA € um instrumento macro e abrangente, que nao consegue
demonstrar discussdes teodricas e diagnosticos detalhados, que devem
estar nos planos das politicas publicas e cabe aos agentes de plangjamento
da secretaria com a agenda transversal conseguir articular essas discussoes
ao PPA.

Com isso, nao se trata de dizer que € impossivel ou que nao se vai
avancar na especificacao das entregas finalisticas por publico. Mas a tarefa
exige maturidade no estudo do que se faz de planejamento orcamentario,
no modo de operagao da execugao orgamentaria, nos atuais cadastros que
demonstram a atuacao publica, para conceber formatos mais especificos e
que consigam identificar os publicos-alvo de maneira separada. E fala-se
para além dos publicos feminino/mulher ou pessoas negras, ja que ha
agendas referentes aos publicos crianga e adolescente, pessoas idosas,
pessoas com deficiéncia, entre outros. O processo mudanca da logica,
metodologia e de assessoramento do PPA ja foi bastante extenso, do
anterior para esse novo plano, alterando componentes e concepcdes, mas
ainda existe espaco de aprimoramento 4, que deve levar em consideracao:;

uma série de fatores e variaveis - tais como [al a legislagao, [bl
o método de planejamento e de elaboracao do orgamento, Icl
a vontade politica, [dl o alcance geopolitico da atuacao, lel a
mobilizacdo da sociedade civii e sua capacidade de
monitoramento, dentre outros (JACOME, 2012, p. 16).

Para cada um desses fatores, exige-se atuacao, estudo e estratégias,
ou seja, conhecimento mais aprofundado, para melhorar a compreensao
dos agentes das politicas publicas, que incorporem agendas transversais
efetivamente. E preciso crescer em maturidade na discussao, nos conceitos
e no entendimento em todas as pontas da administracao de planejamento
orgamentario para as transversalidades.

4. Para nova metodologia Executada em 2023, focou-se em mudancas ligadas aos
processos anteriores de discussao entre pecas orcamentarias e a respeito de recomendacoes
que o Tribunal de Contas do Estado ja havia feito.
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Desagregacao de dados por sexo e ragca nao € trivial, pois se inicia
pelos cadastros mais basicos das atividades de prestacao de servicos
estaduais. Sem cadastros iniciais de publico -alvo desagregado, nem
sequer o plangjamento de entregas especificas baseadas em necessidades
das evidéncias é possivel. Nesse sentido, para além de um PPA sensivel a
género e raga, a estrutura estatal que agora criou uma Secretaria especifica
voltada a essas politicas transversais, precisa encarregar-se de trabalhar a
ideia da transversalidade, desde o diagnostico de problemas e temas
abrangentes a interferir, ja aprofundados em planos da politica publica, em
todos os orgaos. Como um comeco, ainda para aprofundar, a SEMIPI
promoveu, reunides, workshops e encontros com as secretarias para
sensibilizar e articular a construcao de um PPA sensivel e género e raca.
Cada evento teve aproximadamente 40 pessoas. Mas, ficou a cabo de cada
orgao ou entidade refletir ou ndo a incorporagao da agenda transversal da
Igualdade de género ou raca em suas entregas.

Aquilo que esta para além do recurso, mas se demonstra nas praticas
cotidianas da cultura organizacional de cada entidade do Estado, inclusive
no momento de planejar e executar agdes tambem deve ter a preocupacao
de acao transversal.

Por exemplo, € possivel que o o6rgao tenha uma idealizacdo de que
para acesso a beneficios de assessoramento técnico produtivo e/ou apoio
financeiro para melhoria dos empreendimentos produtivos tenha uma cota
minima para mulheres ou pessoas negras. Porém, no seu planejamento em
nivel tatico- estratégico de PPA, a entrega vais tratar de todos os
empreendimentos apoiados. A incorporagcao da preocupagao da
transversalidade, para identificar e procurar intervir na desigualdade de
género ou raga, aqui seria demonstravel ndo na entrega do PPA, mas na
producao dos editais ou das regras de acesso aos beneficios ofertados.

Sob outro aspecto, ressalta-se que o PPA nao chega a distribuicao de
recursos no nivel da entrega, pois se concentra na dimensao qualitativa das
metas fisicas. O PPA distribui os recursos até o nivel de acao orcamentaria.
E sé a partir da execucdo orcamentaria efetiva (empenho, liquidacao,
pagamento) que se pode identificar o gasto por entrega e tentar desagregar
por tema e publico especifico. Por isso, diferente de um orcamento de
agenda transversal, em que se focam nos recursos destinados ao publico
ou tema especifico, a proposta desse PPA 2024-2027 sensivel a género e
ragca significa salientar a avaliacao fisica das entregas e indicadores de
Programa especificos.

Aresponsabilidade de marcacao da entrega relacionada a agenda da
Igualdade de Géner e Racial era dos orgaos. A CMA apenas explicava como
poderia ser feita e o conceito a ser observado. No caso dessa etapa tambem
houve a possibilidade de associar uma entrega especifica a marcagoes nas
outras seguintes questdes de politicas publicas: a) Crianca e Adolescente;
b) Mulher; ¢) Igualdade Racial; d) propostas dos Planos do Parana Produtivo;
e) propostas do Plano de Governo; e f) os indicadores do Ranking de
Competitividade dos Estados, temas para outros textos da

No PPA 2024-2027, a marcacao da entrega € planejada no sistema
SIGAME e depois demonstrada no Relatorio do anexo da Lei do PPA (Figuras
7 e 8).
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MARCAGAO NA ENTREGA

Identificacao de entregas
especificas que atuam para o
publico alvo:

l. Mulheres; ll. Pessoas negras; |.

Pessoas negras, I, Povos
indigenas; V. comunidades
tradicionais

J
\

Tudo o que o Estado realiza para o
publico alvo: I. Mulheres; |Il. Pessoas
negras, iii. Povos indigenas; V.
comunidades tradicionais.
Orcamento (execucao de recurso)
Mulher ou Orcamento Igualdade
Racial
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FIGURA 7 - RECORTES DA VIQUALIZAQAO DE MARCAQAO NO SISTEMA SIGAME: MENU CADASTRO - PROGRAMAS E ACOES ORGAMENTARIAS, FILTRO DE IDENTIFICAGAO DA AGAO
ORCAMENTARIA, ABA MARCACOES, ESPACO DE MARCACOES MULHER E IGUALCDADE RACIAL — PPA 2024-2027 - PARANA

Cadastro Diagnéstico orial Acompanhamento Relatérios Sair
» Programas e Acdes Orgcamentarias

Tabelas 4| Cadastro de Programas e Acbes Orcamentarias

Selecione ou informe os dados abaixo:

PPA | PPA 2024-2027 v

Programa [ v
ou
N© Programa
Acdo Orcamentaria I v
e
ou
N° Acdo Orcamentaria 1
Selecionar
» Programas - [Ir para listagem]
» Acies Orcamentarias -~ [Ir para listagem]
Dados Gerais  Quantidade Fisica Recursos Marcacies
Selecione a Entrega: I; v

[[] Crianca e Adolescente
=) [ ]Igualdade Racial

msp [ Mulher

[} Parana Produtivo

FONTE: Sistema Integrado de Gestao, Monitoramento e Avaliagdo — SIGAME.

31
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FIGURA 8 - DOIS RECORTES EXEMPLOS DA VISUALIZAGAO DE MARCAGAO MULHER E IGUALDADE RACIAL NO RELATORIO DO PPA 2024-2027 - PARANA

g [
PARANA @ PLANO PLURIANUAL DO ESTADO DO PARANA 2024 - 2027 ao PLURIANUAL

2024 - 2027 Fe™

(

GOVERNDPO 0D O ESTADO

Entrega: Realizacdo de acdes para garantia dos direitos da mulher

Descrigdo: A Controladoria-Geral do Estado realiza diversas a¢des voltadas a garantia dos direitos das mulheres, desde campanhas de combate ao assédio, canal de ouvidoria especifico para
servidoras estaduais, bem como acdes descentralizadas do CGE Itinerante em locais especificos para atendimento de mulheres.

METAS FiSICAS DAS ENTREGAS ATE 2027
Regido Intermediaria

Titulo U'm:‘i’::' Ano RGInt 01 RGInt 02 RGInt 03 RGInt 04 RGInt 05 RGInt 06 Estado Total
Curitiba Guarapuava Cascavel Maringa Londrina Ponta Grossa

2024 5 5

) ) ) 2025 5 5
Realizacdo de a¢cdes para garantia dos acdo

direitos da mulher realizada | 2026 5 5

2027 5 5

2024/2027 20 20

Cumulatividade: Sim

Fonte: Diretoria de Auditoria, Controle e Gestdo

Marcagao:

Mulher

reaass)

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
ODS 16 - Construir instituicoes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis
ODS 5 - Alcancar a igualdade de género
ODS 5 - Empoderar todas as mulheres e meninas
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v [ .
PARANA @ PLANO PLURIANUAL DO ESTADO DO PARANA 2024 - 2027 g;!g&!;

S

GOVYERNDOG Do ESTADO

Entrega: Construcdo de novas unidades habitacionais ou melhorias ou reformas, para familias do meio rural da Lapa

Descrigio:  Construgdo de novas unidades habitacionais por meio do programa de Habitacdo Rural do Governo do Estado, é desenvolvido em parceria com o Programa Nacional de Habitagdo
Rural (PNHR) integranle do prograrna ana Casa Minha \r‘n:la etema nnauuaue de possmllltar a agncullores familiares, trabalhadores rurais e comunidades tradicionais, como

! a digna no campo. Com a construgdo de novas moradias, o

objetivo e possn)llltar a permanenma cla p-opulacéo no rrlelo rural e seu desenvolwmento econdmico & scclal As familias s3o atendidas com a¢des habitacionais no meio rural,

contemplando novas unidades, melhorias ou reformas, por meio de auxilio financeiro e/ou de servicos.

METAS FiSICAS DAS ENTREGAS ATE 2027
Regiao Intermediaria

. Unidade de
Titulo Medida Ano RGInt 01 RGInt 02 RGInt 03 RGInt 04 RGInt 05 RGInt 06 Estado Total
Curitiba Guarapuava Cascavel Maringa Londrina Ponta Grossa
2024 2.330,40 2.330,40
Construg@o de novas unidades 2025 0 0
habitacionais ou melhorias ou metro 0
reformas, para familias do meio rural quadrado 2026 0
da Lapa 2027 0 0
2024/2027 |  2.330,40 2.330,40

Cumulatividade: Sim
Fonte: Diretoria de Qbras.

Marcagao:

Igualdado Racial

Plano de Governo
Acesso a moradia no meio rural

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
ODS 11 - Tornar as cidades e comunidades mais inclusivas, seguras, resilientes e sustentaveis
0DS 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel
QDS 1 - Erradicar a pobreza em todas as formas e em todos os lugares
0DS 3 - Promover o bem-estar para todos, em todas as idades
ODS 6 - Garantir a disponibilidade de agua potavel e do saneamento para todos

507

FONTE: PARANA. Lei estadual n° 21.861/2023 e Decreto Estadual n° 5.252/2024, que trata da atualizagio dos anexos do PPA 2024-2027.

AGENDA TRANSVERSAL MULHER E IGUALDADE DE RACA n°® 02 ¢ Série Por Dentro do PPA



3.4 RESULTADOS PPA 2024-2027 & MARCACAO MULHER
E IGUALDADE RACIAL

Ja se mostrou que o PPA 2024-2027 tem 35 Programas que
descrevem entregas, sendo 1192 com nomes distintos, mas totalizando
1.323 metas relacionadas a entregas com previsoes quantificaveis diferentes.
Dentre esse universo de 1.323, 31 (2,3%) receberam a marcacao Mulher e 23
(1,7%) a marcacao da Igualdade Racial. Importante destacar que foram
aceitas apenas as marcacoes que atendessem especificamente as politicas
transversais apontadas, aquelas em que a quantificacdo da entrega fosse
claramente e exclusiva para o publico-alvo mulher ou, no outro caso, para
pessoas negras.

GRAFICO 1 - NUMERO DE ENTREGAS POR MARCAGAOQ, SEGUNDO PROGRAMAS DO PPA
2024-2027 - PARANA

4,1

1,7

Igualdade Racial Mulher Igualdade de Género e

Raga

FONTE: Sistema Integrado de Gestao, Avaliagao e Monitoramento Estadual - SIGAME.

Ha um volume pequeno de marcacoes. I1sso era esperado, pelas
delimitagcdes conceituais das entregas no nivel estratégico tatico do plano e
também ainda o inicio da sensibilizacao sobre o tema na estrutura das
atividades das outras secretarias no estado. O resultado positivo, por sua
vez, esta na iniciativa da construcao de um PPA sensivel a género e raca e
materialidade dela, permitindo um primeiro passo mais concreto de
monitoramento e avaliacao futuros da atuagao governamental no
atendimento as politicas da mulher e da igualdade racial.

Em termos de estrutura estatal, os 6rgaos e entidades que possuem
entregas especificas e marcaram a identificacdo Mulher foram dez (Tabela
1). Para a marcacao de Igualdade racial foram quatro (Tabela 2).
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TABELA 1 - DISTRIBUIGAO DO NPUMERO DE ENTREGAS PREVISTAS COM E SEM
MARCAGAO MULHER, SEGUNDO ORGAOS QUE TIVERAM A MARCAGAO E O TOTAL DO

ESTADO - PPA 2024-2027 - PARANA

ORGAO

ENTREGAS COM METAS DIFERENTES

Com marcagéo Mulher

Agéncia de Fomento do Parana S/A (FOMENTO PR),

Casa Civil ! 20,0 5
Controladoria Geral do Estado (CGE) 1 7,1 14
Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e

Pessoa Idosa (SEMIPI) 10 385 2%
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social e 4 45 89
Familia (SEDEF) ’

Secretaria de Estado da Seguranga Publica (SESP)* 8 3,2 252
Departamento Penitenciario (DEPEN), SESP 2 5,0 40
Policia Cientifica, SESP 1 7,7 13
Secretaria de Estado da Satde (SESA) 2 2,9 70
Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino 1 12 81
Superior (SETI) '

Tribunal de Justica do Estado do Parana (TJPR) 1 1,8 57
Total Parcial 31 48 647
TOTAL GERAL 31 2,3 1.323

FONTE: Sistema Integrado de Gestéo, Monitoramento e Avaliagéo - SIGAME

NOTA: O total Parcial se refere aos 6rgdos que tiveram marcagdo Mulher. O Total Geral se refere a

todos os érgéos.

TABELA 2 - DISTRIBUIGAO Do NPUMERO DE ENTREGAS PREVISTAS COM E SEM
MARCACAO IGUALDADE RACIAL, SEGUNDO ORGAOS QUE TIVERAM A MARCACAO E O
TOTAL DO ESTADO - PPA 2024-2027 - PARANA

ENTREGAS COM METAS DIFERENTES

M Com marcagéo Igualdade
ORGAO Racial TOTAL
Nimero %

Biblioteca Publica do Estado do Parana 1 59 17
Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino 1 12 81
Superior '
Secretaria de Estado da Seguranca Publica 1 0,3 305
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social e 1 11 89
Familia (SEDEF) ’
Companhia de Habitag&o do Parana 5 49 103
Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e 14 53,8 %
Pessoa Idosa
Total Parcial 23 3,7 621
TOTAL GERAL 23 1,7 1.323

FONTE: Sistema Integrado de Gestéo, Monitoramento e Avaliagéo - SIGAME
NOTA: O total Parcial se refere aos 6rgdos que tiveram marcagéo Igualdade Racial. O Total Geral se
refere a todos os 6rgdos.

Quanto a distribuicao das entregas por Programas, tem-se para a
marcacao Mulher oito Programas de PPA (22,9%) envolvidos e para a
Marcacao Igualdade Racial sdo seis Programas (17,1%), graficos 2 e 3. E
importante ressaltar que a marcacao esta ligada na entrega e a entrega na
acao orcamentaria, portanto, mesmo que o titulo da entrega possa ser igual,
ela estando associada a uma diferente acao orcamentaria, pode ter meta e
regionalizagao diferentes e é contabilizada sua marcagao.
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GRAFICO 2 - NUMERO DE ENTREGAS POR MARCAGAO, SEGUNDO PROGRAMAS

DO PPA 2024-2027 - PARANA

Marcagéo Mulher

30 - Parana Protegido
28 - Parana que Respeita e Prospera
29 - Parana que Cuida

35 - Cuidado Regionalizado em Satide

2 - Poder Judiciério Efetivo e Agil na...

33 - Parana Mais Ciéncia

7 - Gestdo Publica, Transparéncia &...

5 - Gestao Interinstitucional e...

I 11
I 10
—

-

-

C

C

-

Marcagao Igualdade Racial

28 - Parana que Respeita e Prospera
16- Casa Facil

34 - Universidade e Sociedade

29 - Parana que Cuida

30- Parana Protegido

27 - Parand Cultura e Arte

I 14
I 5

|1

|1

|1

o1

FONTE: Sistema Integrado de Gestéo, Monitoramento e Avaliagéo - SIGAME.

4. CONSIDERACOES FINAIS

O planejamento é atividade de natureza continua e coletiva, num processo
dinamico e sistémico, com uma abordagem multidisciplinar, e com iniciativas de
governo  passiveis de serem medidas em sua exequibilidade.
Consequentemente, o produto final do PPA resultou de uma confluéncia de
ideias e esforcos, alicercado na formulacao tedrica e conceitual da equipe
coordenadora, na experiéncia construida dos agentes participantes e,
principalmente, na interacao construtiva desse instrumento.

A adocao do olhar transversal para intervencdo publica que visem
equidade de género e raca implica reconhecer e abordar as interseccionalidades
entre essas duas dimensoes, promovendo politicas e praticas inclusivas que
considerem as diferentes experiéncias e desafios enfrentados por mulheres e
pessoas racializadas em suas diversas identidades e contextos sociais. Cabe
enfatizar que o trabalho de integracao da agenda transversal da igualdade de
género e raga constitui-se em um processo que se retroalimenta e aprimora.
Toda elaboracao e seu prosseguimento ancoraram-se no empenho das equipes
em alinhar visdes, aprofundar conhecimento orcamentario e das politicas
especificas, bem como respeitar as especificidades dos 6rgaos e entidades.

Atransformacao das discussoes e conceitos a respeito do relacionamento
entre planejamento e transversalidade, a projecao de entregas efetivas para
atingir objetivos das politica publicas voltadas a equidade de género e raga, que
contribuam com o desenvolvimento estatal ndo sao tarefas faceis. Mas,
exemplos de colaboracao interinstitucional reforcam a convicgao de que o
trabalho técnico compromissado e fundamentado traz uma real contribuicao em
beneficio da populacao paranaense. Dessa forma a agenda transversal
‘lgualdade de Género e Raca’ continua em processo com finalidade de melhoria
do entendimento do conteudo do PPA 2024-2027, para proximos planos e essa
publicacdo se assume como compromisso de garantir a transparéncia do
conceito, metodologia, usos e ajustes na publicagao do PPA.
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APENDICE I- ENTREGAS MARCAGCAO MULHER

Aqui se apresentam as fichas de cada uma das entregas, suas caracteristicas e vinculos, que
possuem marcacao Mulher, organizadas pela ordem de eixo, programa e acao orcamentéria.

EIXO 1- EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Tipo: Finalistico

OBJETIVOS DE PROGRAMA:

Garantir celeridade e produtividade na prestagao jurisdicional;
Aperfeicoamento da gestéo da justica criminal;

Estatizagéo de unidades judiciais.

Este programa é formado pelo Tribunal de Justi¢a do Estado do Parana - TJPR

Ele se compde de 16 Agdes Orgamentarias, sendo que todas possuem entregas vinculadas.
Sé&o 57 entregas com titulos diferentes, todas com metas previstas diferentes.

AGAO ORGAMENTARIA 8226 - Gestao de Atividades do 1° grau

Promover a Garantia dos Direitos Fundamentais; Fortalecer a Relag&o Institucional do Judiciario com a Sociedade; Promover a
agilidade e Produtividade na Prestacao Jurisdicional; Promover o Enfrentamento a Corrupgéo, a Improbidade Administrativa e
aos llicitos Eleitorais; Promover a Prevengao de Litigios e Adogdo de Solugdes Consensuais para os Conflitos; Consolidar o
Sistema de Precedentes Obrigatérios; Aperfeicoar a Gestdo da Justica Criminal; Promover a Sustentabilidade; Aperfeigoar a
Gestdo Administrativa e a Governanga Judiciaria; Aperfeicoar a Gestdo de Pessoas; Aperfeicoar a Gestdo Orcamentéria e
Financeira.

1. ENTREGA:
Casos de Feminicidio e Violéncia Doméstica e Familiar contra as Mulheres julgados

DESCRICAO:
Julgar Casos de Feminicidios e Violéncia Doméstica e Familiar contra as Mulheres

Unidade de medida 2024 2025 2026 2027 2024-2027
mulher atendida 23.697 25125 26.232 27.016 27.016
Cumulatividade NAO
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EIXO | - EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Tipo: Gestdo, Manutengao e Servigos ao Estado

OBJETIVOS DE PROGRAMA:

Fortalecer e assegurar, de forma independente, a regulagéo, normatizagdo, controle, mediagéo e fiscalizagdo dos servigos
publicos delegados do Estado do Parana.

Buscar equidade na presenca e na alocagéo dos recursos do Estado.

Orientar e conduzir com critérios objetivos as decisdes estratégicas de Governo.

Este programa ¢é formado pelos 6rgéos: Casa Militar (CM); Secretaria de Estado da Comunicagdo (SECOM); Escritério de
Representagédo do Governo em Brasilia (ERPR); Casa Civil (CC) e algumas de suas entidades vinculadas - Agéncia de Fomento
do Parana S/A (FOMENTO PR); Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Parana (AGEPAR); Superintendéncias
Gerais.

Ele se compde de 14 Agbes Orgamentérias, sendo que apenas seis delas possuem entregas planejadas.
Sao 20 entregas com titulos diferentes, todas com metas previstas diferentes.

AGAO ORGAMENTARIA 7515 - Execugéo dos Programas da Agéncia de Fomento

Apoiar o desenvolvimento do Estado do Parana, por meio da intermediagao de crédito aos municipios. Apoiar micro € pequenos
empreendedores na ampliagdo e modernizagdo dos seus empreendimentos e incentivar a atuagdo de empresas de base
tecnologica e de inovagdo, bem como apoiar os municipios destinando recursos para investimento em infraestrutura e aquisi¢éo
de equipamentos, incentivando a geragdo de emprego e renda.

1. ENTREGA:
Empreendimentos que tenham mulheres como proprietarias ou scias apoiados pelo Banco da Mulher Paranaense

DESCRICAOQ:

Empreendimentos atendidos pelo programa Banco da Mulher Paranaense, que oferta crédito em condices diferenciadas de
equalizagdo de taxas de juros para empreendimentos com participagao feminina. O programa conta com equalizagdo de taxas
de juros por meio do Fundo de Equalizagdo de Microcrédito - FEM e Fundo de Desenvolvimento Econdmico - FDE.

Unidade de medida 2024 2025 2026 2027 2024-2027
empreendimento apoiado 3.500 3.500 3.500 3.500 14.000
Cumulatividade SIM
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EIXO | - EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Tipo: Gestdo, Manutengao e Servigos ao Estado

OBJETIVOS DE PROGRAMA:

Ampliar a transparéncia publica e as informagdes divulgadas no Portal da Transparéncia do Estado.
Aperfeicoar o modelo de auditoria interna.

Ampliar o nimero de ouvidorias gerais nos municipios paranaenses.

Este programa é formado pela Controladoria Geral do Estado (CGE)

Ele se compde de 4 Agdes Orcamentérias, sendo que apenas duas delas possuem entregas planejadas.
Sé&o 14 entregas com titulos diferentes, todas com metas previstas diferentes.

AGAO ORGAMENTARIA 8087 - Etica, compliance, transparéncia e cidadania

Desenvolver agdes que possibilitem a avaliagdo dos controles internos dos 6rgéos e entidades da Administragcdo Publica
Estadual, estimular a obediéncia as normas legais, acompanhar os limites legais e constitucionais de aplicagéo de recursos,
investigar fatos tidos como irregularidades no ambito do Poder Executivo Estadual, otimizar os canais de comunicagdo e
transparéncia, fomentar a participagdo da sociedade civil na prevengao e no combate a corrupgdo. Estruturar a CGE com a
contratagdo de servidores efetivos; investimentos em tecnologia da informagao e comunicagéo; implementar agdes que visem o
cumprimento e observancias das normas contidas nos instrumentos legais, com destaque para LGPD e LAI; otimizar o programa
de desenvolvimento profissional; a intensificagdo da comunicagdo na busca por maior transparéncia e controle social; a
implantacdo e continuidade do programa de integridade e compliance e maior proximidade da CGE com o cidaddo sdo algumas
das agdes que contribuirdo para o alcance de seus principais objetivos: a consolidagao de cultura de ética e probidade no servigo
publico e uma sociedade mais participativa e fiscalizadora

1. ENTREGA:
Realizagao de agdes para garantia dos direitos da mulher

DESCRICAO:

A Controladoria-Geral do Estado realiza diversas agdes voltadas a garantia dos direitos das mulheres, desde campanhas de
combate ao assédio, canal de ouvidoria especifico para servidoras estaduais, bem como agdes descentralizadas do CGE
Iltinerante em locais especificos para atendimento de mulheres.

Unidade de medida 2024 2025 2026 2027 2024-2027
acdo realizada 5 5 5 5 20
Cumulatividade SIM
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EIXO IV - INCLUSAO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

PROGRAMA: 28 Parana que Respeita e Prospera

Tipo: Finalistico

OBJETIVOS DE PROGRAMA:

Promover a seguranga e o bem-estar das mulheres e meninas, visando eliminar a violéncia de género em todas as suas formas;
Garantir a participagao efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga;

Fortalecer as politicas publicas que visem ao protagonismo feminino;

Garantir direitos e respeito aos modos de vida, fortalecendo a autonomia e a governanga dos povos e comunidades tradicionais
em relagdo aos seus territorios e recursos naturais;

Fomentar a Diversidade e Inclus&o na Administragéo Publica do Estado do Parana;

Promover 0 acesso dos grupos raciais minoritarios as politicas publicas

Promover o envelhecimento ativo, saudavel e cidad@o por meio dos municipios do Estado amigos da pessoa idosa;

Fortalecer a rede de protecéo e acesso aos servigos de cuidado e garantia de direitos para a populagao idosa;

Fomentar politicas de prevengéo e combate a violéncia contra a populagéo idosa.

Este programa é formado pela Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa - SEMIPI

Ele se compde de 5 Agdes Orcamentérias, sendo que apenas quatro possuem entregas vinculadas.
Sé&o 26 entregas com titulos diferentes, todas com metas previstas diferentes.

AGAO ORGCAMENTARIA 8154 - Fomento ao Protagonismo Feminino e Prevengao as Violéncias

Apoiar, promover e viabilizar a execugéo de programas, projetos, servigos, atividades, agdes, qualificagdo dos atores, estudos,
pesquisas e concessao de beneficios a serem desenvolvidos por érgdos publicos estaduais, municipais e organizagdes da
sociedade civil nas agdes relacionadas ao atendimento de mulheres em caréater preventivo, de promogao social e de fomento ao
protagonismo, a promogao e 0 apoio as agdes de fortalecimento das organizagdes populares de mulheres, para a elaboragéo de
projetos de autossustentagéo e na promogéo e articulagéo de formacéo e capacitagéo de agentes.

1. ENTREGA:
Financiamento de projetos para garantia de direito e empoderamento das mulheres em Entidades, Organizagdes da sociedade
civil e movimentos sociais organizados.

DESCRICAOQ:

Trata-se do repasse de recursos para entidades, organizagdes governamentais e ndo governamentais, visando o fomento a
programas, projetos e servigos voltados para a promogao e garantia dos direitos das mulheres no Estado do Parana. Podem ser
empresas, organizagbes sem fins lucrativos, instituigdes governamentais ou qualquer outra organizagéo reconhecida com um
propésito especifico, por exemplo, organismos da sociedade civil formadas por cidaddos com interesses e objetivos comuns e
movimentos sociais organizados. Busca-se fortalecer as atividades desenvolvidas por essas entidades e movimentos sociais,
que atuam na promogao da igualdade de género, no combate & violéncia contra a mulher, na ampliagéo do acesso aos direitos
e na melhoria das condigdes de vida das mulheres.

Unidade de medida 2024 2025 2026 2027 2024-2027
Projeto financiado 10 20 20 10 60
Cumulatividade SIM
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AGAO ORGAMENTARIA 8154 - Fomento ao Protagonismo Feminino e Prevengao as Violéncias

2. ENTREGA:
Municipios beneficiados com cofinanciamento para a atendimento a politica e protagonismo da mulher.

DESCRICAO:

Refere-se ao cofinanciamento de municipios para a implantagdo de modelos de governanga e implementagdo de servigos,
programas e projetos de atendimento e acolhimento a mulheres em situagdo de violéncia, além do fomento ao protagonismo
feminino. Isso abrange a criagéo ou fortalecimento de Centros de Referéncia e Casas Abrigos, por meio de parcerias (consorcios,
entre outros), além de iniciativas de capacitagéo e sensibilizagéo para os profissionais envolvidos na rede de protegéo.

Unidade de medida 2024 2025 2026 2027 2024-2027

municipio beneficiado 30 120 80 80 310

Cumulatividade SIM

AGAO ORGAMENTARIA 8154 - Fomento ao Protagonismo Feminino e Prevengao as Violéncias

3. ENTREGA
Realizagao da Conferéncia Estadual de Politicas para Mulheres.

DESCRICAO:

Refere-se a um evento participativo e democratico que retine representantes do governo, sociedade civil, organizagdes de
mulheres e demais interessados, com o objetivo de promover o didlogo e a formulagdo de politicas publicas voltadas para a
promogao dos direitos das mulheres e a equidade de género. A conferéncia proporciona um espago de escuta, reflexdo e
participacdo, de vozes das mulheres, suas familias e organizagdes. Assim, promovendo sua valorizagdo e sendo consideradas
na elaboragéo de estratégias e agdes governamentais. O evento também busca avaliar a politica publica adotada no Parana e
definir diretrizes que assegurem cada vez mais beneficios, ndo sé para as mulheres, como também para as familias e para a
sociedade paranaense.

Unidade de medida 2024 2025 2026 2027 2024-2027

evento realizado 1 0 0 1 2

Cumulatividade SIM

AGAO ORGAMENTARIA 8154 - Fomento ao Protagonismo Feminino e Prevengao as Violéncias

4. ENTREGA
Realizagdo de campanhas voltadas a protecéo, defesa e garantia de direitos de mulheres.

DESCRICAOQ:

Consiste na realizagdo de campanhas de: conscientizagéo e combate a violéncia contra a mulher no Estado do Parana (combate
ao feminicidio; canais de denuncia, producdo de materiais informativos e educativos para populagdo em geral); e promogéo e
valorizagdo do protagonismo feminino, incluindo produgéo de material grafico.

Unidade de medida 2024 2025 2026 2027 2024-2027
campanha realizada 2 2 2 2 8
Cumulatividade SIM
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AGAO ORGAMENTARIA 8410 - Promogao da Equidade e Garantia de Direitos SEMIPI

Apoiar, promover e viabilizar a execugdo de programas, projetos, servigos, atividades, agdes, qualificagdo dos atores, estudos,
pesquisas e concessao de beneficios a serem desenvolvidos por érgdos publicos estaduais, municipais e organizagbes da
sociedade civil, com o objetivo de prevengao, promog&o, protegao, controle social e garantia de direitos para fortalecimento das
politicas publicas da Mulher, Igualdade Racial, Povos Indigenas, Povos e Comunidades Tradicionais e Politica da Pessoa Idosa.

1. ENTREGA:
Atendimento itinerante a municipios, com a oferta de servigos, programas e projetos de promogao e defesa dos direitos da mulher

DESCRICAO:

A SEMIPI conta com veiculo adaptado (Onibus Lilas) que permite agdes em parceria com a rede municipal. A entrega tem por
objetivo garantir atendimento composto por profissionais das areas de servigo social, psicologia, atendimento juridico e seguranga
publica, bem como outros servigos que 0s municipios possam ofertar, com parcerias de outros 6rgdos como Poder Judiciario,
Defensoria Publica, MP, etc., de forma itinerante e alinhada com as demandas nacionais e estaduais.

Unidade de medida 2024 2025 2026 2027 2024-2027

municipio atendido 80 80 80 80 320

Cumulatividade SIM

AGAO ORGAMENTARIA 8410 - Promogéo da Equidade e Garantia de Direitos SEMIPI

2. ENTREGA:
Certificagéo de servidores(as) municipais e estaduais e representantes de conselhos de direitos, referente as politicas da mulher,
do idoso, da igualdade racial e dos povos e comunidades tradicional.

DESCRICAOQ:

A SEMIPI promovera agbes de capacitagéo e formagéo voltadas aos funcionarios publicos estaduais e municipais, assim como
representante governamentais e ndo governamentais de conselhos de direitos, com o objetivo de promover a conscientizagéo, a
prevengao e a promogao dos direitos das politicas afetas a SEMIPI. Essa entrega visa aprimorar o conhecimento e as habilidades
dos servidores publicos, capacitando-os para lidar com questdes relacionadas a género, raga e etarismo.

Unidade de medida 2024 2025 2026 2027 2024-2027
certificado emitido 3.800 4.500 3.800 4.500 16.600
Cumulatividade SIM

AGAO ORGAMENTARIA 8410 - Promogao da Equidade e Garantia de Direitos SEMIPI

3. ENTREGA:
Certificacdo em cursos e qualificagao técnica, profissional ou de formagdo complementar para idosos e cuidadores, mulheres,
populag&o negra, povos e comunidades tradicionais.

DESCRICAOQ:
Séo cursos, formagdes e eventos de qualificagdo ofertados para o publico beneficiario, visando a efetividade das politicas de
promogao, valorizagao e garantia de direitos do publico afeto as politicas da SEMIPI.

Unidade de medida 2024 2025 2026 2027 2024-2027
certificado emitido 380 450 380 450 1.660
Cumulatividade SIM
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AGAO ORGAMENTARIA 8410 - Promogao da Equidade e Garantia de Direitos SEMIPI

4. ENTREGA:
Criagédo do orgamento sensivel a género e raga no Parana

DESCRICAOQ:

Consiste na construgéo de um orgamento que permita a avaliagdo do investimento estadual em agdes de promogéo da equidade
de género, raga, e valorizagdo dos povos e comunidades tradicionais, reconhecendo a importancia fundamental de combater
desigualdades historicas e promover a inclusao social, assim garantir que os recursos publicos sejam

alocados de forma transparente e estratégica para a implementagéo de agdes efetivas nesses dominios.

Unidade de medida 2024 2025 2026 2027 2024-2027

Evento realizado 1 1

Cumulatividade SIM

AGAO ORGAMENTARIA 8410 - Promogéo da Equidade e Garantia de Direitos SEMIPI

5. ENTREGA:

Parcerias intersetoriais firmadas com os demais érgdos do Poder Executivo para garantia de direitos das mulheres, promogéo
da igualdade racial e valorizagéo dos povos e comunidades

tradicionais

DESCRICAOQ:

A SEMIPI propde a atuag&o transversal e conjunta com outras pastas em vistas ao enfrentamento de todas as violéncias contra
a mulher, a promogdo da equidade e fomento ao protagonismo feminino, o respeito a diversidade, a igualdade racial e a
valorizagdo dos povos e comunidades tradicionais. Dentre as parcerias se vislumbra a efetivagdo da dignidade menstrual, a
qualificacdo profissional, o empreendedorismo feminino, inclusive em agdes cooperativistas, o fomento a lideranga feminina, a
ampliagdo de espagos de atendimento as mulheres em situagéo de violéncia, a ampliagdo do atendimento ao autor de violéncia
doméstica bem como melhoria do sistema de monitoramento do agressor, visando a diminuigdo do feminicidio.

Unidade de medida 2024 2025 2026 2027 2024-2027

parceria firmada 5 5 3 2 15

Cumulatividade SIM

AGAO ORGAMENTARIA 8410 - Promogéo da Equidade e Garantia de Direitos SEMIPI

6. ENTREGA:
Salas de apoio a amamentagado implementadas em prédios publicos estaduais.

DESCRICAOQ:

Apoio a 6rgaos publicos estaduais com entrega de equipamentos (geladeira, poltrona e pia com bancada) para estruturagéo de
espago adequado e especifico para apoio as funcionarias

lactantes, permitindo a esgota do leite e adequada conservagao.

Unidade de medida 2024 2025 2026 2027 2024-2027
parceria firmada 3 12 15 20 50
Cumulatividade SIM
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EIXO IV - INCLUSAO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

PROGRAMA: 29 Parana que Cuida

Tipo: Finalistico

OBJETIVOS DE PROGRAMA:

Promover politicas publicas para garantir a melhoria das condigdes de vida de familias em situagdo de vulnerabilidade social;
Garantir a promogao dos direitos de criangas e adolescentes;

Desenvolver e aprimorar politicas publicas eficazes, eficientes e efetivas voltadas a populagéo entre 15 e 29 anos;

Promover o acesso das pessoas com deficiéncias a direitos garantidos por lei.

Este programa é formado pela Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social e Familia - SEDEF

Ele se compde de 13 Agbes Orgamentarias, sendo que todas possuem entregas vinculadas.
Sao 89 entregas com titulos diferentes, todas com metas previstas diferentes.

AGAO ORGCAMENTARIA 7010 - Projetos Estratégicos Integrados

Incentivar e promover projetos estratégicos voltados para o desenvolvimento social e a garantia de direitos das familias, a serem
executados de maneira intersetorial visando a integragao de politicas publicas.

1. ENTREGA:
Familias beneficiadas em projetos voltados a primeira infancia

DESCRICAOQ:

Contempla as familias em situag&o de vulnerabilidade social que receberem, por meio do servigo municipal de assisténcia social,
kits com equipamento, roupas e itens de uso diario para criangas recém-nascidas (estima-se que nascem em média 29.400
criangas nessa condi¢do anualmente). O kit € composto por: 1 carrinho de bebé, 1 bolsa, 14 pegas de roupas de recém-nascidos,
2 cobertores, 2 pacotes de fraldas, 1 banheira, 1 termémetro e 1 inalador. Para estarem habilitadas a receber esse conjunto, as
mées devem seguir condicionantes, como estarem cadastradas no CadUnico e fazer o acompanhamento pré-natal e pés-
nascimento no Servigo Estadual de Satde.

Unidade de medida 2024 2025 2026 2027 2024-2027
mulher atendida 2.000 2.000. 2.000 0 6.000
Cumulatividade SIM

AGAO ORGAMENTARIA 7010 - Projetos Estratégicos Integrados

2. ENTREGA:
Municipios beneficiados com repasses de recursos para projetos e/ou estruturas fisicas voltados a primeira infancia.

DESCRICAO:
Contempla os municipios que receberem repasses de recursos financeiros para desenvolvimento do projeto de instalagéo de
creches sustentaveis (cujos tamanhos variam entre 300 m? e 750 m?, dependendo da necessidade da comunidade do municipio).

Unidade de medida 2024 2025 2026 2027 2024-2027
municipio beneficiado 72 72 72 0 216
Cumulatividade NAO
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AGAO ORGAMENTARIA 8418 - Politicas Publicas da Crianga e do Adolescente

1. ENTREGA
Exames de DNA realizados para investigacéo de paternidade de criangas e adolescentes.

DESCRICAOQ:

Destinagéo de recursos a Universidade Estadual de Londrina - UEL para viabilizar a realizagdo de exames para investigagéo de
paternidade de criangas e adolescentes. O fluxo de trabalho sera estabelecido por meio da celebragéo de Termo de Cooperagao
Técnica entre a UEL, Secretaria de Estado da Seguranga Publica - SESP, Tribunal de Justica do Parana - TJ/PR, Ministério
Publico do Estado do Parana - MP/PR e Defensoria Publica do Estado do Parana - DPE/PR.

Unidade de medida

2024

2025

2026

2027

2024-2027

exame realizado

1.000

1.000

2.000

Cumulatividade

SIM

AGAO ORGAMENTARIA 8428 - Protegéo Social Especial de Média e Alta Complexidade

1. ENTREGA
Municipios beneficiados com servigos regionalizados para pessoas idosas e/ou pessoas com deficiéncia, mulheres, adultos e
familias

DESCRICAOQ:

O servico regionalizado é destinado para atender demandas de outros municipios, além do publico do municipio sede. Possibilita
o acolhimento institucional de pessoas idosas e/ou pessoas com deficiéncia, mulheres em situagdo de violéncia, adultos e familias
(populagdo de rua, migrantes, refugiados, indigenas etc.) pela situagéo de risco e desprotegdo social que necessitam ser
atendidas em unidades de acolhimento regionalizados (abrigos, casas lares, residéncias inclusivas, republicas, casa de
passagem).

Unidade de medida 2024 2025 2026 2027 2024-2027
municipio beneficiado 5 5 5 5 5
Cumulatividade NAO
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EIXO V- EIXO: DIREITOS BASICOS E BEM-ESTAR

Tipo: Finalistico

OBJETIVOS DE PROGRAMA:

Diminuir a criminalidade no Estado;

Aperfeicoar a aplicagéo e o cumprimento das medidas restritivas de liberdade;

Ressocializar os egressos promovendo a reinser¢ao a sociedade;

Promover a eficiéncia da Policia Cientifica;

Fortalecer a participagdo social na integragdo com a seguranga;

Promover a valorizagéo de aspectos biopsicossociais do policial para o desempenho de sua atividade.

Este programa é formado pela Secretaria de Estado da Seguranga Publica - SESP

Ele se compde de 27 Agbes Orgamentarias, sendo que apenas vinte e seis possuem entregas vinculadas.
Sao 198 entregas com titulos diferentes, 292 com metas previstas diferentes.

Aprovisionar a unidade para que realize sua administragdo, coordenagéo e controle, com vistas a realizagdo do policiamento
ostensivo e preventivo na area de atuagéo do 1° Comando Regional de Policia Militar, com sede em Curitiba, intensificando e
melhorando o policiamento comunitario na regido e elevando a sensag&o de seguranga e de preservagdo da ordem publica.

1. ENTREGA:
Atendimento de ocorréncias de Violéncia Doméstica

DESCRICAOQ:
Realizar agdes que visem o aumento de registros de ocorréncias de violéncia doméstica, diminuindo as subnotificagbes e
possibilitando melhoria nas politicas publicas de prote¢éo as mulheres.

Unidade de medida 2024 2025 2026 2027 2024-2027
ocorréncia atendida 2.623 2.672 2.722 2.773 10.790
Cumulatividade SIM

Aprovisionar a unidade para que realize sua administragdo, coordenagéo e controle, com vistas a realizagéo do policiamento
ostensivo e preventivo na area de atuagdo do 6° Comando Regional de Policia Militar, com sede em S&o José dos Pinhais,
intensificando e melhorando o policiamento comunitério na regido e elevando a sensagdo de seguranca e de preservagdo da
ordem publica.

1. ENTREGA:
Atendimento de ocorréncias de Violéncia Doméstica

DESCRICAOQ:
Realizar agbes que visem o aumento de registros de ocorréncias de violéncia doméstica, diminuindo as subnotificagdes e
possibilitando melhoria nas politicas publicas de prote¢éo as mulheres.

Unidade de medida 2024 2025 2026 2027 2024-2027
mulher atendida 4,918 4.975 5.033 5.091 20.017
Cumulatividade SIM




Aprovisionar a unidade para que realize sua administragdo, coordenagéo e controle, com vistas a realizagéo do policiamento
ostensivo e preventivo na area de atuagédo do 2° Comando Regional de Policia Militar, com sede em Londrina, intensificando e
melhorando o policiamento comunitario na regido e elevando a sensag&o de seguranca e de preservagéo da ordem publica.

1. ENTREGA:
Atendimento de ocorréncias de Violéncia Doméstica

DESCRICAOQ:
Realizar agbes que visem o aumento de registros de ocorréncias de violéncia doméstica, diminuindo as subnotificagbes e
possibilitando melhoria nas politicas publicas de prote¢ao as mulheres.

Unidade de medida 2024 2025 2026 2027 2024-2027
ocorréncia atendida 6.038 6.089 6.141 6.193 24.461
Cumulatividade SIM

Aprovisionar a unidade para que realize sua administragdo, coordenagéo e controle, com vistas a realizagéo do policiamento
ostensivo e preventivo na area de atuagao do 3° Comando Regional de Policia Militar, com sede em Maringa, intensificando e
melhorando o policiamento comunitario na regido e elevando a sensag&o de seguranga e de preservagéo da ordem publica.

1. ENTREGA:
Atendimento de ocorréncias de Violéncia Doméstica

DESCRICAOQ:
Realizar agdes que visem o aumento de registros de ocorréncias de violéncia doméstica, diminuindo as subnotificagbes e
possibilitando melhoria nas politicas publicas de protegdo as mulheres

Unidade de medida 2024 2025 2026 2027 2024-2027
ocorréncia atendida 5.045 5.098 5.151 5.204 20.498
Cumulatividade SIM

Aprovisionar a unidade para que realize sua administragdo, coordenagdo e controle, com vistas a realizagdo do policiamento
ostensivo e preventivo na area de atuagdo do 4° Comando Regional de Policia Militar, com sede em Ponta Grossa, intensificando
e melhorando o policiamento comunitério na regido e elevando a sensagéo de seguranca e de preservagao da ordem publica.

1. ENTREGA:
Atendimento de ocorréncias de Violéncia Doméstica

DESCRIGAOQ:
Realizar agbes que visem o aumento de registros de ocorréncias de violéncia doméstica, diminuindo as subnotificagées e
possibilitando melhoria nas politicas publicas de protego as mulheres.

Unidade de medida 2024 2025 2026 2027 2024-2027
ocorréncia atendida 1.632 1.645 1.659 1.672 6.608
Cumulatividade SIM




Aprovisionar a unidade para que realize sua administragdo, coordenagéo e controle, com vistas a realizagéo do policiamento
ostensivo e preventivo na area de atuagdo do 5° Comando Regional de

Policia Militar, com sede em Cascavel, intensificando e melhorando o policiamento comunitério na regi&o e elevando a sensagéo
de seguranga e de preservagdo da ordem publica.

1. ENTREGA:
Atendimento de ocorréncias de Violéncia Doméstica

DESCRICAOQ:
Realizar agbes que visem o aumento de registros de ocorréncias de violéncia doméstica, diminuindo as subnotificagbes e
possibilitando melhoria nas politicas publicas de proteg¢ao as mulheres.

Unidade de medida 2024 2025 2026 2027 2024-2027
ocorréncia atendida 7.590 7.646 7.704 7.762 30.702
Cumulatividade SIM

Desenvolver, em estreito didlogo com a sociedade, a politica estadual de ciéncia e tecnologia, com foco na construgdo de
estratégias que conduzam a inovagao. Implantar e induzir ambientes que propiciem estreito dialogo entre instituicdes de pesquisa
e a sociedade paranaense visando identificar problemas reais e respectivas soluges cientificas e tecnologicas, e assim promover
a inovagéo de qualidade. Promover a formagao de nucleos cientificos de exceléncia em areas estratégicas, que desenvolvam
ciéncia e tecnologia na fronteira do conhecimento, de modo a transformar solugdes de problemas regionais de interesse nacional
e internacional e, assim, promover inovagdes de alto impacto cientifico, induzindo significativos beneficios sociais, econdmicos e
culturais para o Estado. Promover a pesquisa, o desenvolvimento e a inovagdo em tecnologias digitais, componentes e
dispositivos eletronicos. Construir politicas e agdes colaborativas de ciéncia, tecnologia e inovagao para a inclusdo social.
Estimular o desenvolvimento tecnoldgico e a inovagao nas empresas e nas cadeias produtivas. Promover politicas e programas
de pesquisa, desenvolvimento e inovagéo e disseminar dados e informagdes em areas estratégicas. Disponibilizar pesquisas,
produtos e servicos para a sociedade por meio das IEES, apoiando o funcionamento dos nucleos regionais de inovagéo.
Implantagéo de um Comité Gestor no @mbito da Secretaria para apoio aos Nucleos de Inovagéo Tecnoldgicos - NITs

1. ENTREGA:
Atendimento a mulheres em situagdo de violéncia doméstica

DESCRICAOQ:
Apoio juridico, social e psicologico as mulheres em situagao de violéncia doméstica pelos Nucleos Maria da Penha - NUMAPEs,
ligados as Instituigdes de Ensino Superior Estaduais.

Unidade de medida 2024 2025 2026 2027 2024-2027
mulher atendida 50.000 50.000 50.000 50.000 200.000
Cumulatividade SIM

Realizar as pericias oficiais como 6rgao central de pericia oficial de natureza criminal, unidade de execugéo programatica da
Secretaria de Estado da Seguranca Publica (SESP), integrante operacional do Sistema Unico de Seguranca Piblica (SUSP),
com a finalidade de atuar como o elo integrador entre o Sistema de Justica e o Sistema de Seguranga Publica e como érgdo de
protegdo do cidaddo e direitos humanos. Gerenciar e coordenar as Unidades da Policia Cientifica, garantindo a prestagao de
servigos periciais aos cidadaos paranaenses e desenvolvimento de ensino, pesquisa, tecnologia e inovagéo técnico-cientificas
em ciéncias forenses. Efetuar o pagamento da folha de pessoal da Policia Cientifica.
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1. ENTREGA:
Pericias realizadas a mulheres vitimas de violéncia sexual nas dependéncias da Casa da Mulher Paranaense.

DESCRICAO:
Refere-se aos atendimentos periciais as mulheres vitimas de violéncia sexual nas dependéncias da Casa da Mulher Paranaense.
Consiste em importante ag&o de enfrentamento a violéncia contra as mulheres.

Unidade de medida 2024 2025 2026 2027 2024-2027
pericia realizada 0 0 1.500 2.000 3.500
Cumulatividade SIM

Apoiar as unidades programaticas vinculadas da SESP nas suas atribuicbes legais, no cumprimento dos objetivos propostos
pelos Programas Parana Protegido e Parana Bombeiro a serem realizados com recursos estaduais, bem como com recursos
oriundos de acordos e convénios com outras esferas governamentais. Realizar obras, reformas e ampliagdes, de construgéo e
de readequagéo, bem como reequipar as unidades programaticas com vistas a adequagdo da infraestrutura de seguranga
publica. Prover melhores condigbes e meios de trabalho ao efetivo empregado e a valorizagéo dos profissionais de seguranga
publica. Simplificar processos, organizar e apoiar logisticamente as unidades a fim de maximizar processos de atendimento a
comunidade e otimizar o tempo de atendimento as ocorréncias. Prover meios de execugdo eficiente de todas as agdes finalisticas
necessarias ao alcance dos objetivos estabelecidos, com a esperada melhora dos indicadores de seguranga publica do estado,
levando tranquilidade a sociedade paranaense.

1. ENTREGA:
Construgéo da Delegacia Cidada de Goioeré

DESCRICAO:
Construir a Delegacia Cidada Padréo |, com area estimada de 600m2, no municipio de Goioeré.

Unidade de medida 2024 2025 2026 2027 2024-2027

metro quadrado 0 0 642,29 642,29

Cumulatividade SIM

Implementar os recursos € 0s meios para que as unidades policiais civis e militares possam efetivar a cultura de policia
comunitéria, objetivando a reducdo dos niveis de violéncia e criminalidade nos municipios compreendidos entre os requisitos
estabelecidos pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), sendo: em Curitiba, mais 07 municipios da Regido
Metropolitana, em 07 municipios da triplice fronteira paranaense e em 12 municipios do norte-noroeste, com foco no jovem
infrator. Executar as agdes decorrentes do Contrato de Financiamento entre 0 Governo do Estado do Parand e o Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID) - Parana Seguro.

1. ENTREGA:
Capacitagao dos efetivos policiais em atendimento comunitario, direitos humanos, mediacéo de conflitos e andlise criminal

DESCRIGAOQ:
Implantag&o de programa de pos-graduagdo com foco em direitos humanos, das mulheres e politicas publicas de enfrentamento
a violéncia.

Unidade de medida 2024 2025 2026 2027 2024-2027

pessoa capacitada 300 0 0 0 300

Cumulatividade SIM




Administrar o Departamento de Policia Penal (DEPPEN), buscando a ampliag&o de vagas através de construgéo, ampliagéo e/ou
reforma dos estabelecimentos penais. Manter os programas de assisténcia aos egressos do sistema penitenciario, garantindo,
ainda, acdes de alternativas penais, visando a redugéo do encarceramento e, ainda, o tratamento penal adequado com medidas
que garantam o exercicio de atividade pelo individuo privado de liberdade, promovendo o adequado retorno ao convivio social.
Manter sob custodia e prestar assisténcia geral aos presos condenados e provisérios em regime fechado e semiaberto, além de
manutengao de sistemas de monitoracgéo eletronica. Estabelecer e promover a capacitagdo dos servidores. Alimentar o Sistema
de Informagdes do Departamento Penitencidrio Nacional (SISDEPEN) a fim de sintetizar informagdes estatisticas sobre os
estabelecimentos penais e a populagéo prisional, com vistas a modernizar e ampliar o leque de informagdes para tomada de
decisdes. Efetuar o pagamento da folha de pessoal.

1. ENTREGA:
Reforma na Penitenciaria Feminina de Foz do Iguagu

DESCRIGAO:
Reforma da entrada de energia na Penitenciaria Feminina de Foz do Iguagu, determinagao Judicial

Unidade de medida 2024 2025 2026 2027 2024-2027
metro quadrado 25 0 0 0 25
Cumulatividade SIM

Realizar as pericias oficiais como 6rgdo central de pericia oficial de natureza criminal, unidade de execugao programatica da
Secretaria de Estado da Seguranca Publica (SESP), integrante operacional do Sistema Unico de Seguranga Piblica (SUSP),
com a finalidade de atuar como o elo integrador entre o Sistema de Justica e o Sistema de Seguranga Publica e como ¢érgéo de
protegdo do cidad&o e direitos humanos. Gerenciar e coordenar as Unidades da Policia Cientifica, garantindo a prestagao de
Servigos periciais aos cidaddos paranaenses e desenvolvimento de ensino, pesquisa, tecnologia e inovagéo técnico-cientifica em
ciéncias forenses.

1. ENTREGA:
Pericias realizadas a mulheres vitimas de violéncia sexual nas dependéncias da Casa da Mulher Paranaense

DESCRICAOQ:
Refere-se aos atendimentos periciais as mulheres vitimas de violéncia sexual nas dependéncias da Casa da Mulher Paranaense.
Consiste em importante agéo de enfrentamento a violéncia contra as mulheres.

Unidade de medida 2024 2025 2026 2027 2024-2027
pericia realizada 1.500 2.000 3.500
Cumulatividade SIM
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EIXO V - DIREITOS BASICOS E BEM-ESTAR

Tipo: Finalistico

OBJETIVOS DE PROGRAMA:

Aprimorar a gestdo da Politica Estadual de Saude;

Aprimorar os processos de monitoramento e avaliagéo para a tomada de decisao;

Aperfeicoar o modelo de atengao a saude fortalecendo o cuidado compartilhado dos profissionais da satide nos diferentes pontos
da Rede de Atengédo a Saude;

Fortalecer as estratégias de promogéo da saude e prevencédo de doengas e agravos;

Aprimorar as praticas de vigilancia em saude e integra-las a Rede de Atengéo a Saude.

Este programa é formado pela Secretaria de Estado da Saude - SESA

Ele se compde de 18 Agbes Orgamentarias, sendo que todas possuem entregas vinculadas.
Sao 69 entregas com titulos diferentes, todas com metas previstas diferentes.

Prestar apoio técnico e financeiro aos municipios e executar supletivamente agdes e servigos de saude visando o fortalecimento
da Atencéo Primaria.

1. ENTREGA:
Distribuicdo de kits para coleta de exame preventivo

DESCRICAOQ:

Refere-se a distribuicdo de kit com materiais para coleta do exame preventivo de cancer de colo de Utero, conhecido também
como exame Papanicolau. Ele é um teste realizado em mulheres que ja iniciaram a vida sexual e tem objetivo de detectar os
primeiros sinais de desenvolvimento de cancer de colo de Utero ou demais doengas sexualmente transmissiveis que acometem
o0s 6rgaos genitais feminino. O kit & composto por uma espatula especial, uma escova endocervical € uma l&mina, apés a coleta
€ encaminhado para anélise em laboratorio.

Unidade de medida 2024 2025 2026 2027 2024-2027
mulher atendida 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 8.000.000
Cumulatividade SIM
2. ENTREGA:

Municipios beneficiados com apoio técnico e financeiro ao Fortalecimento da Atengao Primaria a Saude

DESCRICAO:

Refere-se a transferéncia de recursos financeiros na modalidade fundo a fundo, do Fundo Estadual ao Fundo Municipal de Saude,
para atender a todos os ciclos de vida, saude da crianga, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso fortalecendo a Atengéo
Primaria a Salde.

Unidade de medida 2024 2025 2026 2027 2024-2027

municipio beneficiado 399 399 399 399 399

Cumulatividade NAO




APENDICE lI- ENTREGAS MARCACAO IGUALDADE RACIAL

Aqui se apresentam as fichas de cada uma das entregas, suas caracteristicas e vinculos, que
possuem marcacao Igualdade Racial, organizadas pela ordem de eixo, programa e agao
orcamentaria.

EIXO Il - INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE

PROGRAMA: 16 - Casa Facil

Tipo: Finalistico

OBJETIVOS DE PROGRAMA:

Promover a viabilizagdo do direito a moradia digna, no meio urbano e rural, por meio da oferta e melhoria de unidades
habitacionais.

Aumentar a oferta de moradias para familias em situag&o de vulnerabilidade social.

Promover a regularizacéo fundiaria urbana, adotando um conjunto de medidas juridicas, urbanisticas, ambientais e sociais
destinadas a incorporagao dos nlcleos urbanos informais ao ordenamento territorial urbano e a titulagao de seus ocupantes

Este programa é formado pela Companhia de Habitagdo do Parana (COHAPAR), que € vinculada a Secretaria de Estado das
Cidades (SECID).

Ele se compde de 7 Agdes Orcamentérias, sendo que apenas seis delas possuem entregas vinculadas.
Sé&o 103 entregas com titulos diferentes, todas com metas previstas diferentes.

AGAO ORGAMENTARIA 8086 - Habitagzo Rural

Proporcionar o acesso a moradia digna para as familias residentes no meio rural, implementando agdes relativas a viabilizagdo
de moradias, lotes e reformas de unidades habitacionais nas areas
rurais dos municipios, mediante parcerias municipais, estaduais, federais, privadas e internacionais.

1. ENTREGA:
Construgao de novas unidades habitacionais ou melhorias ou reformas, para familias do meio rural da Lapa

DESCRICAO:

Construgao de novas unidades habitacionais por meio do programa de Habitagdo Rural do Governo do Estado, é desenvolvido
em parceria com o Programa Nacional de Habitagdo Rural (PNHR), integrante do programa Minha Casa Minha Vida, e tem a
finalidade de possibilitar a agricultores familiares, trabalhadores rurais e comunidades tradicionais, como quilombolas,
extrativistas, pescadores artesanais, silvicultores, aquicultores, ribeirinhos e indigenas, o acesso a moradia digna no campo. Com
a construgdo de novas moradias, 0 objetivo é possibilitar a permanéncia da populagédo no meio rural e seu desenvolvimento
econdmico e social. As familias sdo atendidas com agdes habitacionais no meio rural, contemplando novas unidades, melhorias
ou reformas, por meio de auxilio financeiro e/ou de servigos.

Unidade de medida 2024 2025 2026 2027 2024-2027

Metros quadrados 2.330,40 2.330,40

Cumulatividade SIM




AGAO ORGAMENTARIA 8086 - Habitagzo Rural

2. ENTREGA:
Construgao de novas unidades habitacionais ou melhorias ou reformas, para familias do meio rural de Diamante do Norte

DESCRICAOQ:

Construgdo de novas unidades habitacionais por meio do programa de Habitagdo Rural do Governo do Estado, é desenvolvido
em parceria com o Programa Nacional de Habitagdo Rural (PNHR), integrante do programa Minha Casa Minha Vida, e tem a
finalidade de possibilitar a agricultores familiares, trabalhadores rurais e comunidades tradicionais, como quilombolas,
extrativistas, pescadores artesanais, silvicultores, aquicultores, ribeirinhos e indigenas, o acesso a moradia digna no campo. Com
a construgdo de novas moradias, 0 objetivo € possibilitar a permanéncia da populagdo no meio rural e seu desenvolvimento
econdmico e social. As familias s&o atendidas com agdes habitacionais no meio rural, contemplando novas unidades, melhorias
ou reformas, por meio de auxilio financeiro e/ou de servicos.

Unidade de medida 2024 2025 2026 2027 2024-2027
Metros quadrados 242,75 242,75
Cumulatividade SIM

AGAO ORGAMENTARIA 8086 - Habitagzo Rural

3. ENTREGA:
Construgao de novas unidades habitacionais ou melhorias ou reformas, para familias do meio rural de Guaraquegaba

DESCRICAOQ:

Construgdo de novas unidades habitacionais por meio do programa de Habitagdo Rural do Governo do Estado, é desenvolvido
em parceria com o Programa Nacional de Habitagdo Rural (PNHR), integrante do programa Minha Casa Minha Vida, e tem a
finalidade de possibilitar a agricultores familiares, trabalhadores rurais e comunidades tradicionais, como quilombolas,
extrativistas, pescadores artesanais, silvicultores, aquicultores, ribeirinhos e indigenas, 0 acesso a moradia digna no campo. Com
a construgdo de novas moradias, 0 objetivo é possibilitar a permanéncia da populagédo no meio rural e seu desenvolvimento
econdmico e social. As familias s&o atendidas com agdes habitacionais no meio rural, contemplando novas unidades, melhorias
ou reformas, por meio de auxilio financeiro e/ou de servicos.

Unidade de medida 2024 2025 2026 2027 2024-2027
Metros quadrados 436,95 436,95
Cumulatividade SIM

AGAO ORGAMENTARIA 8086 - Habitagao Rural

4. ENTREGA:
Construgao de novas unidades habitacionais ou melhorias ou reformas, para familias do meio rural de Primeiro de Maio

DESCRICAOQ:

Construgdo de novas unidades habitacionais por meio do programa de Habitagdo Rural do Governo do Estado, é desenvolvido
em parceria com o Programa Nacional de Habitagdo Rural (PNHR), integrante do programa Minha Casa Minha Vida, e tem a
finalidade de possibilitar a agricultores familiares, trabalhadores rurais e comunidades tradicionais, como quilombolas,
extrativistas, pescadores artesanais, silvicultores, aquicultores, ribeirinhos e indigenas, o acesso a moradia digna no campo. Com
a construgdo de novas moradias, 0 objetivo é possibilitar a permanéncia da populagdo no meio rural e seu desenvolvimento
econdmico e social. As familias séo atendidas com agdes habitacionais no meio rural, contemplando novas unidades, melhorias
ou reformas, por meio de auxilio financeiro e/ou de servigos.

Unidade de medida 2024 2025 2026 2027 2024-2027
Metros quadrados 728,25 728,25
Cumulatividade SIM
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AGAO ORGAMENTARIA 8086 - Habitagzo Rural

5. ENTREGA:
Construgao de novas unidades habitacionais ou melhorias ou reformas, para familias do meio rural de Sertanopolis

DESCRICAO:

Construgao de novas unidades habitacionais por meio do programa de Habitagdo Rural do Governo do Estado, é desenvolvido
em parceria com o0 Programa Nacional de Habitagdo Rural (PNHR), integrante do programa Minha Casa Minha Vida, e tem a
finalidade de possibilitar a agricultores familiares, trabalhadores rurais e comunidades tradicionais, como quilombolas,
extrativistas, pescadores artesanais, silvicultores, aquicultores, ribeirinhos e indigenas, o acesso a moradia digna no campo. Com
a construgdo de novas moradias, 0 objetivo é possibilitar a permanéncia da populagdo no meio rural e seu desenvolvimento
econdmico e social. As familias sdo atendidas com agdes habitacionais no meio rural, contemplando novas unidades, melhorias
ou reformas, por meio de auxilio financeiro e/ou de servigos.

Unidade de medida 2024 2025 2026 2027 2024-2027
Metros quadrados 339,85 339,85
Cumulatividade SIM

EIXO IV - INCLUSAO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

PROGRAMA: 27 - Parana Cultura e Arte

Tipo: Finalistico

OBJETIVOS DE PROGRAMA:

Fortalecer as politicas publicas de cultura de forma efetiva, com aumento da capilaridade das agdes e de recursos, de modo
descentralizado;

Aprimorar processos de preservagdo, guarda e restauro dos acervos museais e patriménio (iméveis) sob gestdo da SEEC.
Fortalecer a rede de bibliotecas publicas do Parana e as politicas publicas do livro, leitura e literatura de forma efetiva,
descentralizada e desconcentrada em todo o Estado.

Promover o desenvolvimento artistico e cultura da comunidade paranaense, por meio dos corpos artisticos do Centro Cultural
Teatro Guaira.

Este programa é formado pela Secretaria de Estado da Cultura - SEEC

Ele se compde de 9 Agdes Orcamentérias, sendo que apenas cinco possuem entregas vinculadas.
Séo 50 entregas com titulos diferentes, todas com metas previstas diferentes.

AGAO ORGAMENTARIA 8690 - Parana Literario

Proporcionar e facilitar o acesso da populagéo de todas as faixas etarias a leitura, por meio da oferta de um espago adequado,
acessivel, confortavel e inovador. Adotar as medidas necessarias para a conservagao, prote¢do e recuperagdo da memoria
historica, bibliografica e documental do Parana. Realizar a aquisi¢éo continua de obras literérias, periédicos e material multimidia.
Desenvolver atividades de difuso cultural a partir de agdes e eventos de carater local e regional. Sediar cursos gratuitos e
abertos para toda a comunidade, contemplando os mais diversos publicos. Capacitar as equipes das unidades integrantes do
Sistema Estadual de Bibliotecas Municipais. Fomentar a produgéo de conhecimento por meio da edigéo e publicagdo de livros,
revistas e jornais.
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1. ENTREGA:
Realizagéo de Ciclos de Debates com Escritores Negros

DESCRICAOQ:
Realizagdo de ciclos de debates com escritores negros para discutir assuntos relacionados a cultura negra, a partir da
inauguragao primeira estante na Biblioteca Publica do Parané exclusivamente dedicada a literatura produzida por autores negros.

Unidade de medida 2024 2025 2026 2027 2024-2027
evento realizado 6 24
Cumulatividade SIM

PROGRAMA: 28 - Parana que Respeita e Prospera

Tipo: Finalistico

OBJETIVOS DE PROGRAMA:

Promover a seguranca e o bem-estar das mulheres e meninas, visando eliminar a violéncia de género em todas as suas formas;
Garantir a participagao efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga;

Fortalecer as politicas publicas que visem ao protagonismo feminino;

Garantir direitos e respeito aos modos de vida, fortalecendo a autonomia e a governanga dos povos e comunidades tradicionais
em relagéo aos seus territdrios e recursos naturais;

Fomentar a Diversidade e Inclusdo na Administragdo Publica do Estado do Parang;

Promover o acesso dos grupos raciais minoritarios as politicas publicas

Promover o envelhecimento ativo, saudavel e cidad@o por meio dos municipios do Estado amigos da pessoa idosa;

Fortalecer a rede de protec&o e acesso aos servigos de cuidado e garantia de direitos para a populagéo idosa;

Fomentar politicas de prevengéo e combate a violéncia contra a populagao idosa.

Este programa é formado pela Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa - SEMIPI

Ele se compde de 5 Agdes Orgamentérias, sendo que apenas quatro possuem entregas vinculadas.
Sao 26 entregas com titulos diferentes, todas com metas previstas diferentes.

AGAO ORGAMENTARIA 8021 - Promogéo da Igualdade Racial

Administrar e supervisionar a gestdo dos recursos do Fundo Estadual de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial,
assegurando o desenvolvimento de acdes, governamentais e ndo governamentais, que promovam a igualdade racial e o combate
ao racismo.

1. ENTREGA
Campanhas voltadas a promog&o da igualdade racial

DESCRICAO:
Consiste na realizagdo de campanhas de valorizagao, promogao da igualdade racial e combate ao racismo, incluindo producéo
de material grafico.

Unidade de medida 2024 2025 2026 2027 2024-2027

campanha realizada 1 1 1 1 4

Cumulatividade SIM
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AGAO ORGAMENTARIA 8021 - Promogéo da Igualdade Racial

2. ENTREGA
Conferéncia Estadual de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial

DESCRICAO:

Refere-se a um espago amplo, democratico e participativo que retne representantes do governo e sociedade civil organizada,
com o objetivo de debater, avaliar, propor e deliberar as prioridades para a constru¢édo e execugao da politica publica de promogéo
da Igualdade Racial no Estado, considerando as perspectivas de género, ragaletnia, cultura e religido. S&o debatidos temas de
relevéncia para promogao da Igualdade Racial afro-brasileira e afrodescendente e as propostas resultantes da conferéncia séo
encaminhadas as diferentes instancias, visando a formulagdo de estratégias e agdes efetivas que visem combater as
desigualdades raciais, promover a inclusdo, o respeito, a protecdo e concretizagdo dos direitos humanos e liberdades
fundamentais no Parana.

Unidade de medida 2024 2025 2026 2027 2024-2027

Evento realizado 0 1 0 1 2

Cumulatividade SIM

AGAO ORGAMENTARIA 8021 - Promogao da Igualdade Racial

3. ENTREGA
Criagao de Conselhos Municipais da Igualdade Racial

DESCRICAOQ:
Trata-se de sensibilizagéo, apoio e orientagdo técnica aos municipios, visando a criagdo de conselhos municipais, com a
finalidade de construir e consolidar as politicas publicas da Igualdade Racial, diante da insuficiéncia e/ou auséncia dos mesmos.

Unidade de medida 2024 2025 2026 2027 2024-2027

conselho criado 5 8 10 15 38

Cumulatividade SIM

AGAO ORGAMENTARIA 8021 - Promog3o da Igualdade Racial

4. ENTREGA
Organismos beneficiados com recursos para a defesa de direitos e promogao a igualdade racial

DESCRICAO:

Trata-se de repasse de recursos a entidades/organizagdes sociais sem fins lucrativos, movimentos sociais organizados com o
objetivo de fomentar e fortalecer programas, projetos e agdes voltadas a defesa de direitos e promogao a igualdade racial, no
estado do Parana.

Unidade de medida 2024 2025 2026 2027 2024-2027

Organismo beneficiado 3 4 5 10 22

Cumulatividade SIM
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AGAO ORGAMENTARIA 8021 - Promogéo da Igualdade Racial

5. ENTREGA
Servigo SOS Racismo implantado

DESCRICAO:
Trata-se de implementag&o do servico SOS Racismo, que conta com servigo de escuta, acolhimento e encaminhamento de
denuncias as vitimas de discriminago étnico-racial, religiosa ou intolerancia correlata

Unidade de medida 2024 2025 2026 2027 2024-2027

Servico implantado 1 1

Cumulatividade SIM

AGAO ORGAMENTARIA 8410 - Promogéo da Equidade e Garantia de Direitos SEMIPI

Apoiar, promover e viabilizar a execugdo de programas, projetos, servicos, atividades, agdes, qualificagdo dos atores, estudos,
pesquisas e concessdo de beneficios a serem desenvolvidos por 6rgéos publicos estaduais, municipais e organizagdes da
sociedade civil, com o objetivo de prevengéo, promogao, protecdo, controle social e garantia de direitos para fortalecimento das
politicas publicas da Mulher, Igualdade Racial, Povos Indigenas, Povos e Comunidades Tradicionais e Politica da Pessoa Idosa.

1. ENTREGA:
Certificacdo de servidores(as) municipais e estaduais e representantes de conselhos de direitos, referente as politicas da mulher,
do idoso, da igualdade racial e dos povos e comunidades tradicional.

DESCRICAOQ:

A SEMIPI promovera agdes de capacitagdo e formagéo voltadas aos funcionarios publicos estaduais e municipais, assim como
representante governamentais e ndo governamentais de conselhos de direitos, com o objetivo de promover a conscientizagéo, a
prevengao e a promogao dos direitos das politicas afetas a SEMIPI. Essa entrega visa aprimorar o conhecimento e as habilidades
dos servidores publicos, capacitando-os para lidar com questdes relacionadas a género, raga e etarismo.

Unidade de medida 2024 2025 2026 2027 2024-2027
certificado emitido 3.800 4.500 3.800 4.500 16.600
Cumulatividade SIM

AGAO ORGAMENTARIA 8410 - Promogéo da Equidade e Garantia de Direitos SEMIPI

2. ENTREGA:
Certificacdo em cursos e qualificacdo técnica, profissional ou de formagdo complementar para idosos e cuidadores, mulheres,
populag&o negra, povos e comunidades tradicionais.

DESCRICAO:
Sao cursos, formagdes e eventos de qualificagdo ofertados para o publico beneficiario, visando a efetividade das politicas de
promogao, valorizagdo e garantia de direitos do publico afeto as politicas da SEMIPI.

Unidade de medida 2024 2025 2026 2027 2024-2027
certificado emitido 380 450 380 450 1.660
Cumulatividade SIM
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AGAO ORGAMENTARIA 8410 - Promogao da Equidade e Garantia de Direitos SEMIPI

3. ENTREGA:
Criagéo do orgamento sensivel a género e raga no Parana

DESCRICAO:

Consiste na construgdo de um orgamento que permita a avaliagdo do investimento estadual em agdes de promogao da equidade
de género, raga, e valorizagdo dos povos e comunidades tradicionais, reconhecendo a importancia fundamental de combater
desigualdades historicas e promover a inclusdo social, assim garantir que os recursos publicos sejam alocados de forma
transparente e estratégica para a implementag&o de agdes efetivas nesses dominios.

Unidade de medida 2024 2025 2026 2027 2024-2027

Evento realizado 1 1

Cumulatividade SIM

AGAO ORGAMENTARIA 8410 - Promogio da Equidade e Garantia de Direitos SEMIPI

4. ENTREGA:

Parcerias intersetoriais firmadas com os demais 6rgdos do Poder Executivo para garantia de direitos das mulheres, promog&o da
igualdade racial e valorizagéo dos povos e comunidades

tradicionais

DESCRIGAO:

A SEMIPI propde a atuagdo transversal e conjunta com outras pastas em vistas ao enfrentamento de todas as violéncias contra
a mulher, a promogdo da equidade e fomento ao protagonismo feminino, o respeito a diversidade, a igualdade racial e a
valorizagdo dos povos e comunidades tradicionais. Dentre as parcerias se vislumbra a efetivagdo da dignidade menstrual, a
qualificacéo profissional, o empreendedorismo feminino, inclusive em agdes cooperativistas, o fomento a lideranga feminina, a
ampliagdo de espacos de atendimento as mulheres em situag&o de violéncia, a ampliagdo do atendimento ao autor de violéncia
doméstica bem como melhoria do sistema de monitoramento do agressor, visando a diminui¢ao do feminicidio.

Unidade de medida 2024 2025 2026 2027 2024-2027
parceria firmada 5 5 3 2 15
Cumulatividade SIM

AGAO ORGAMENTARIA 8410 - Promogao da Equidade e Garantia de Direitos SEMIPI

5. ENTREGA:
Conferéncia Estadual dos Povos e Comunidades Tradicionais

DESCRICAO:

Refere-se a um espago amplo, democratico e participativo que redne representantes do governo e sociedade civil organizada,
relacionada as pautas dos povos e comunidades tradicionais, com o objetivo debater, avaliar, propor diretrizes e deliberar as
prioridades para os proximos anos, visando a construgéo e execugéo da Politica Publica de Povos e Comunidades Tradicionais
do Estado do Parand, considerando as perspectivas de género, raga/etnia, cultura e religido.

Unidade de medida 2024 2025 2026 2027 2024-2027

evento realizado 1 0 1 0 2

Cumulatividade SIM
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AGAO ORGAMENTARIA 8410 - Promogao da Equidade e Garantia de Direitos SEMIPI

6. ENTREGA:
Criagdo de Conselhos Municipais de Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais no Parana

DESCRICAO:

Trata-se de sensibilizagdo, apoio e orientacéo técnica aos municipios, visando a criagdo de conselhos municipais, com a
finalidade de construir e consolidar as politicas publicas voltadas a Povos e Comunidades Tradicionais no Parana diante da
insuficiéncia e/ou auséncia dos mesmos

Unidade de medida 2024 2025 2026 2027 2024-2027

conselho criado 3 3 5 5 16

Cumulatividade SIM

AGAO ORGAMENTARIA 8410 - Promogao da Equidade e Garantia de Direitos SEMIPI

7. ENTREGA:
Pessoas beneficiadas com a realizagdo de jogos indigenas, feira da igualdade racial e os povos tradicionais.

DESCRICAOQ:

Trata-se da valorizagéo, celebragdo, integragdo e resgate da cultura dos Povos e Comunidades Tradicionais, por meio da
organizagao técnica, infraestrutura, transporte e alimentagéo para a realizagéo dos jogos indigenas, feira da igualdade racial e
0s povos tradicionais.

Unidade de medida 2024 2025 2026 2027 2024-2027
pessoa beneficiada 850 1.000 850 1.000 3.700
Cumulatividade SIM

AGAO ORGAMENTARIA 8410 - Promogao da Equidade e Garantia de Direitos SEMIPI

8. ENTREGA:
Publicagao de estudos, mapeamento e ferramentas analiticas de apoio as politicas para igualdade racial, povos e comunidades
tradicionais

DESCRICAO:
Produgéo de estudos tedricos, pesquisas de campo, mapeamento e produgdo de plataformas de Business Intelligence que
fomentem a construcéo de Politicas de Igualdade Racial e voltadas aos Povos e Comunidades Tradicionais.

Unidade de medida 2024 2025 2026 2027 2024-2027

estudo publicado 1 1 1 1 4

Cumulatividade SIM

AGAO ORGAMENTARIA 8410 - Promogao da Equidade e Garantia de Direitos SEMIPI

9. ENTREGA:
Realizagéo da Conferéncia Estadual dos Povos Indigenas
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DESCRICAO:

Refere-se a espago amplo, democratico e participativo que reune representantes do governo e sociedade civil organizada,
relacionado as pautas dos povos indigenas, com o objetivo de eleger os membros representantes dos povos indigenas do
Conselho Estadual dos Povos Indigenas do Parana- CEPI/PR, respeitada a paridade, as etnias e representatividade territorial,
bem como, debater, avaliar, propor diretrizes e deliberar as prioridades para os proximos anos, visando a construgéo e execucdo
da Politica Publica dos Povos Indigenas, no Estado do Parana, considerando as suas especificidades

Unidade de medida 2024 2025 2026 2027 2024-2027

evento realizado 0 1 0 1 2

Cumulatividade SIM

EIXO IV - INCLUSAO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

PROGRAMA: 29 - Parana que Cuida

Tipo: Finalistico

OBJETIVOS DE PROGRAMA:

Promover politicas publicas para garantir a melhoria das condigdes de vida de familias em situagéo de vulnerabilidade social;
Garantir a promogao dos direitos de criangas e adolescentes;

Desenvolver e aprimorar politicas publicas eficazes, eficientes e efetivas voltadas a populagéo entre 15 e 29 anos;

Promover o acesso das pessoas com deficiéncias a direitos garantidos por lei.

Este programa é formado pela Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social € Familia - SEDEF

Ele se compde de 13 Agdes Orgamentarias, sendo que todas possuem entregas vinculadas.
Sé&o 89 entregas com titulos diferentes, todas com metas previstas diferentes.

AGAO ORGAMENTARIA 8060 - Politicas Publicas da Juventude

Apoiar, promover e viabilizar a execugdo de programas, projetos, servigos, atividades, agdes, qualificagdo dos atores, estudos,
pesquisas e concessao de beneficios a serem desenvolvidos por érgdos publicos estaduais, municipais e organizagdes da
sociedade civil, na area de prevencao, promogao, protegdo e controle social da politica da juventude, por meio da articulagéo e
integragdo das instancias publicas governamentais e da sociedade civil, na aplicagdo de instrumentos normativos e no
funcionamento dos mecanismos de efetivagéo dos direitos dos jovens entre 15 e 29 anos, com o cofinanciamento por meio de
transferéncias voluntarias, obrigatorias e/ou legais.

1. ENTREGA:
Cartilhas informativas para conscientizagéo de jovens publicadas.

DESCRIGAO:

Elaborag&o de material para conscientizagéo de jovens quanto a sexualidade, bullying, homofobia, saide mental, discriminagao
racial, combate as drogas, violéncia escolar, salde reprodutiva, direitos e garantias. As cartilhas se dardo em formato digital para
maior divulgagéo, bem como ficardo disponiveis no site da SEDEF. As cartilhas serdo desenvolvidas por empresas especialistas
em materiais didaticos com metodologias e linguagens especificas para a juventude.

Unidade de medida 2024 2025 2026 2027 2024-2027

Cartilha publicada 2 2 2 2 8

Cumulatividade SIM
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EIXO V - DIREITOS BASICOS E BEM-ESTAR

Tipo: Finalistico

OBJETIVOS DE PROGRAMA:

Diminuir a criminalidade no Estado.

Aperfeicoar a aplicagéo e o cumprimento das medidas restritivas de liberdade;

Ressocializar os egressos promovendo a reinsergao a sociedade;

Promover a eficiéncia da Policia Cientifica. Fortalecer a participagéo social na integragéo com a seguranga;
Fortalecer a participagdo social na integragdo com a seguranca.

Promover a valorizagéo de aspectos biopsicossociais do policial para o desempenho de sua atividade.

Este programa é formado pela Secretaria de Estado da Seguranga Publica - SESP

Ele se compde de 27 Agdes Orgamentarias, sendo que apenas vinte e seis possuem entregas vinculadas.
Sé&o 198 entregas com titulos diferentes, todas com metas previstas diferentes.

Implementar os recursos e 0s meios para que as unidades policiais civis e militares possam efetivar a cultura de policia
comunitaria, objetivando a reducéo dos niveis de violéncia e criminalidade nos municipios compreendidos entre os requisitos
estabelecidos pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), sendo: em Curitiba, mais 07 municipios da Regido
Metropolitana, em 07 municipios da triplice fronteira paranaense e em 12 municipios do norte-noroeste, com foco no jovem
infrator. Executar as agdes decorrentes do Contrato de Financiamento entre o Governo do Estado do Parana e o Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID) - Parana Seguro.

1. ENTREGA:
Capacitagao dos efetivos policiais em atendimento comunitario, direitos humanos, mediagao de conflitos e analise criminal

DESCRICAO:
Implantagéo de programa de pds-graduagdo com foco em direitos humanos, das mulheres e politicas publicas de enfrentamento
a violéncia

Unidade de medida 2024 2025 2026 2027 2024-2027
pessoa capacitada 300 0 0 0 300
Cumulatividade SIM
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EIXO V- DIREITOS BASICOS E BEM-ESTAR

Tipo: Finalistico

OBJETIVOS DE PROGRAMA:
Estimular a diversificagdo do sistema de Ensino Superior para que possa responder de forma mais &gil as demandas da
sociedade, quer pelo Ensino, pela Pesquisa e/ou pela Extensdo Universitaria.

Este programa é formado pela Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SETI

Ele se compde de 15 Agbes Orgamentérias, sendo que todas possuem entregas vinculadas.
Sao 36 entregas com titulos diferentes, sendo 62 com metas previstas diferentes.

Aprimorar os processos de gestdo, monitoramento, avaliagdo, transparéncia e regulagéo dos diferentes niveis de formag&o no
ensino superior, e a partir destes ampliar o0 acesso a educagdo superior de qualidade, na graduagdo e na pds-graduagao,
contemplando o fortalecimento da ciéncia, da tecnologia e da inovag&o e o apoio as atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Promover a formagao, a capacitagdo e a fixagdo de recursos humanos qualificados voltados a ciéncia, tecnologia e inovagao,
particularmente no interior do Estado. Implantar uma estrutura, em conjunto com as IEES, visando a ampliagéo de oferta de
educagdo hibrida e a expansao de cursos na modalidade EAD, em consonéncia com areas estratégicas e demandas regionais.

1. ENTREGA:
Concurso Vestibular Indigena nas Universidades Estaduais do Parana

DESCRICAO:
Consiste na promog&o de vestibular indigena nas Instituigdes de Ensino Superior Estadual.

Unidade de medida 2024 2025 2026 2027 2024-2027
Mulher Atendida 1 1 1 1 4
Cumulatividade SIM
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