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Peca Unica orcamentaria * Todos 0s Orgaos e

O que se quer atingir, mudar, preservar e Atri
da politica publica

Instrumento sintético estratégico
Medio prazo * 4 anos

Estabelece diretrizes, objetivos e metas da
Administracao Publica * Regionalizada

Art. 165. Constituicao Federal do Brasil 1988
Art. 133. Constituicao Estadual do Parana 1989
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Coordenacao de Monitoramento e Avaliacao - CMA

TCEPR
Chefes de Nucleo de Planejamento Setorial - NPS

Chefes de Nucleo Fazendario Setorial - NFS

Interlocutores dos orgaos e poderes

ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA

DO PARANA

Responsabilidade pela politica publica
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o1. 04.
Identificacao Monitoramento
dos problemas " e Avaliacao
O]
A 4 0o

02.

Elaboracao ‘
do Plano

03.

Implementacao
do Plano

PPA 2024-2027
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ELABORACAO

“ EIXOS

Acao Orcamentaria

CONSEQUENCIAS \
Entrega 1
OBJETIVO GERAL ST T Entrega 2
PROBLEMA PROGRAMA | |
OBJETIVOS DE PPA Entrega 3
ESPECIFICOS

Identificacao propostas do Plano
CAUSAS Governo — Transformar em Entregas

_______________________________________

| efetivas
| v INDICADORES & , ,
r Indicadores de insumo / processo

para Entregas

. Taxas Metas por ano |
. Proporcoes Abrangéncia | Mensuragdes absolutas -
+ Indices Estadual | Quantidade por Regido e ano
. Razobes stadua
T S e s Prei e pecsls Aghes Ormenarise el R GeGLECEEEEERLEEL R EEEEEES Marcacoes

Entrega do
Anteprojeto de Lei




ESTRUTURA PR.GOV.ER
PR.GOV.BR
DIRETRIZES
Diagnéstico DIRETRIZES | m:
Tematico Principios que orientam os i
setorial Programas
; ----- OBJETIVO1 d INDICADOR
----------------------- > PROGRAMA -
Organizam o enfrentamento S g OBJETIVO2 § INDICADOR
de problemas publicos | O que fazer Mensurar alcance dos
; objetivos

Acao ____, Distribuicao dos recursos
Orcamentaria Teto do ano de elaboracdo — projecdo
Como atuar para
atingir resultados | T Entrega 1 :
meta anual e regional

N Entrega 2
meta anual e regional

obras, bens e servicos
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Atividade periddica * durante a
Implementacao

alcancado

Fazer ajustes e correcoes de rota

e dificuldades
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FLUXO

PR.GOV.BR
Até 31/07
. Analise
Abe.rtuta Preenchimento :
comunicacdo e . consolidada
. ~ sistema ,
orientacao relatorios

Coleta de Avaliacao de Apresentacao

informacao conteudo Audiéncia e
trabalho interno CMA publicacao



DOM | SEG TER | QUA | QUI SEX SAB PR.GOV.BR
1 2 3 4 5 6 7 3 4
8 9 10 11 12 13 14 6 7 8 9 10 11 12
15 16 17 19 20 21 13 14 15 16 17 18 19
22 23 24 25 28 20 21 22 23 24 25 26
29 30 27 28 30 n
18/06 - envio de protocolos da SEPL aos orgaos 01/07 a 31/07 - periodo de coleta das informacdes e
26/06 e 27/06 - reunidao de orientacao aos 6rgaos preenchimento do sistema
AGOSTO SETEMBRO
DOM | SEG TER | QUA | QUI m DOM SEG TER | QUA | QUI SEX SAB
1 1 2 3 4 5 6
3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13
10 | 11 | 12 | 13| 12 EE 16 14 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20
17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27
24 | 25 | 26 | 271 | 28 EEBR 30 28 29 | 30
31

01/08 a 15/08 - envio de protocolos da SEPL aos 6rgaos

29/08 - construcao de relatérios para publicacdo no site

01/09 a 05/09 - preparacao de apresentacao para ALEP
09/09 - data limite para apresentacao e audiéncia na ALEP
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y 4
PERIODOS

DIRETRIZES
DIRETRIZES

DIRETRIZES
DIRETRIZES

Nivel intermediario

PROGRAMA

-+ OBJETIVO2 - RUN(@\sle]¥

g OBJETIVO 1 mi)\[»i(er.\0 0] 8
PROGRAMA -

ER*):11:11 I8 INDICADOR 2

~> OBJETIVO 1 ~Rilnie rle ;8

2 r T 2

1
1
1
1
1
1
1
1
1

v

Nivel final Nivel final
r
Acao Acao
Orcamentaria Orcamentaria
Entrega 1 ; Entrega 1
‘ mbbld Meta anual e g4 mMeta anual e

regional

regional

: Entrega 2
meta anual e
regional

: Entrega 2
meta anual e

regional




SIGAME BR.GOV.BR

Mozilla Firefox

Disponivel em https://www.sigame.sepl.pr.gov.br ﬁ_

B Solicite acesso através do QR Code

G Sistema Integrado de Gestao,
., Avaliacdo e Monitoramento Estadual

SIGAME

cmasepl@sepl.pr.gov.br

Usuario

Senha

X o Pessoal, vinculada a CPF

1.8.6 Entrar

Nao consigo acessar o sistema



https://www.sigame.sepl.pr.gov.br/
mailto:cmasepl@sepl.pr.gov.br

MENU MONITORAMENTO

Administracdo Cadastro Diagndéstico Setorial Relatﬁrius Sair
Plano Plurianual PPA Indicadores
Monitoramento Metodologia Anterior a 2024 b |Acdes Orcamentarias
Plano Plurianual - PPA LOA Entregas

Indicador Acgdo Orgamentaria Entrega Investimentos das Empresas

Compromissos

Plano de Metas

PPA: | PPA 2024-2027 v Plano de Governo
Orgdo: Listagem por posicdo LOA
Eixo: Periodos de Monitoramento
Programa: | Selecione... w

Acdo Orcamentaria: | Selecione...

Entrega: | Selecione...




FILTROS

Monitoramento
Plano Plurianual - PPA

Indicador Acdo Orcamentaria Entrega

PPA: | PPA 2024-2027 ~

Orgdo: | Selecione...

Eixo: | Selecione... W

I Programa: | 10 - Pacto pelo futuro: Planejando o Parana v I
Acdo Orcamentaria: ISeleciDne... v

Entrega: |Se|ecir:-ne...

PPA: | PPA 2024-2027 ~

Orgdo: | SEPL - Secretaria de Estado do Planejamento v

Eixo: | 1 - Eficiéncia Administrativa «

Programa: | 10 - Pacto pelo futuro: Planejando o Parana ~

Acdo Orcamentaria: 8032 - Analise de Viabilidade de Projetos v

Entrega: Selecione...




PREENCHIMENTO BR.GOV.BR

Monitoramento
Plano Plurianual - PPA

Indicador Acdo Orcamentaria Entrega

PPA: | PPA 2024-2027 v

Orgédo: | Selecione... v
Eixo: |Seleu’une... v
Programa: | 14 - Desenvolvimento Sustentdvel das Cidades v
Acao Orcamentaria: |Selecinne... v
Entrega: |Seleciune+.. w

Eixo: 2 - Infraestrutura e Mobilidade
Programa: 14 - Desenvolvimento Sustentavel das Cidades
Nimero de Acdes Orcamentarias no Programa: 3 Namero de Entregas no Programa: 5

Preenchimento das Entregn@ Clique no lapis para preencher

Acdo Orcamentaria 7056 - Parana Urbano III BID FDU Orgdo: SECID Unidade: DG - SECID
Niumero de Entregas na Acdo Orcamentaria: 0

Acdo Orcamentaria 8088 - Desenvolvimento Urbano, Sustentavel e de Infraestrutura das Cidades Orgéo: SECID Unidade: DG - SECID
Nimero de Entregas na Acdo Orcamentaria: 5

+ Entrega: Municipios beneficiados com recursos para Aquisicdo de Imoveis
+ Codigo entrega: 5297 Unidade de Medida: municipio beneficiadoe  Cumulatividade: Sim

OK 2024 3 2025 2026 2027 2024-2027
Previsto Realizado %o Previsto Realizado %% Previsto Realizado % Previsto Realizado % Previsto Realizado

%
RGInt 01 Curitiba



Eixo: 1 - Eficiéncia Administrativa P R -G OV. B R

Programa: 11 - Bem-estar do Servidor Paranaense

Selecione a Acdo Orcamentaria: 8041 - Gestdo de Administracio de Pessoal w

Selecione a Entrega: I 8041 - Gest3o de Administracdo de Pessoal em Salde e Seguranca do Trabalho ~

8104 - Gest3o da Sadde dos Servidores Inativos € seus Dependentes

Codigo da Entrega: ! , " - . - n
< efga- =9 8402 - Provimento de Cargos e Funcbes e Reestruturacdo de Cargos, Carreiras e Revisdo de Remuneractes

Unidade de Medida: e s Cn .
ser! 9003 - Contribuic@es a Previdéncia Complementar

Memdria de Calculo: O traws G DIESLGUU 11U dINUIW SSiduudi pald U Yudliulduvy dpi URTHGUUY U : : rraraws e
agentes publicos efetivos 117.535 --, comissionados 2.799 --, CRES 29.655.
Fonte: Departamento de Saude do Servidor DSS

Eixo: 1 - Eficiéncia Administrativa
Programa: 11 - Bem-estar do Servidor Paranaense

Selecione a Acdo Orcamentaria: | 3041 - Gestdo de Administracdo de Pessoal ~
Selecione a Entrega: Atendimento ao servidor estadual ativo na protecdo da integridade no local de trabalho - servico Especializado em Saldde e Seguranca do Trabalho ~

Atendimento ao servidor estadual ativo na protecdo da integridade no local de trabalho - servico Especializado em Salde & Seguranca do Trabalho
Codigo da Entrega: 27! . i e . . - .
Atendimento e promoc3o de assisténcia & saldde dos servidores plblicos estaduais ativos e seus dependentes
Unidade de Medida: ser L . . . L. o
Capacitacdo de Servidores na Modalidade de Ensino a Distdncia e hibrido
Memdoria de Calculo: o 4

age
Fonte: pe Concursos Publicos para reposicdo de quadros de pessoal do Poder Executivo da Administracdo Direta e Indireta - autdrquica realizados

Capacitacdo de Servidores na Modalidade Presencial e Telepresencial

Responsavel pela Eventos para capacitacdo e troca de informac3o entre gestores

Informacdo no Orgdo:
Data de Inicic da Entrega: |}14

Cht
Eventos para servidores relacionados a boas praticas no servigo publico

Metodologia de Dimensionamento da Forca de Trabalho

Data de Término da Entrega: 31-4 Servidores beneficiados com avaliagdo médico pericial para diversas modalidades de licenga médica

Cumulatividade: Na{ Sistema RH-Parand implantado nas InstituicBes Estaduais de Ensino Superior

Ano de exercicio: IZUZS v Periodo de Monitoramento: | 1° semestre




Eixo: 1 - Eficiéncia Administrativa
Programa: 10 - Pacto pelo futuro: Planejande o Parana

Selecione a Agao Orgamentaria: | 8027 - Gestdo de Planejamento Governamental v

Selecione a Entrega: | Relatdrios de acompanhamento de ages estaduais planejadas v

Codigo da Entrega: 5672
Unidade de Medida: relatério publicado

Meméria de Calculo: Contabiliza-se cada relatério quadrimestral de acompanhamento do PPA e a mensagem para a Assembleia, quando

disponibilizados publicamente em plataforma on-line ou/e disponibilizados aos drgdos e publicados no site, sendo 4 por D ° °
escricao consta na lei do PPA

ano. Uma vez que eles sdo feitos apos o acompanhamento dos 6rgdos, o relatéric do 1° quadrimestre s6 consegue ser
contabilizado como publicado no 22 quadrimestre.

Fonte: Registros da Coordenagao de Monitoramento e Avaliagdo - CMA; E-protocolo; Site da SEPL

Responsavel pela
Informacdo no Orgao:

Data de Inicio da Entrega: 01/01/2024

Coordenador da CMA

Data de Término da Entrega: 31/12/2027

Cumulatividade: sim

- Ano de exercicinl 2025 Periodo de Monitoramento | 1° semestre ~

2024 2025 2026 2027 2024-2027
Realizado Realizado Realizado Realizado
Previsto Previsto Previsto Previsto Previsto Realizado
1° SEMESTRE 2° SEMESTRE ANO 1° SEMESTRE _ 2° SEMESTRE ANO 1° SEMESTRE ~ 2° SEMESTRE ANO 1°SEMESTRE  2° SEMESTRE ANO
Estado 4 1 2 3 0 3 0 3 0 13
TOTAL Estado 4 1 2 3 3 0 0 0 3 0 0 0 3 0 0 [1] 13 3
Desempenho % TOTAL Estado 25,00% 50,00% 75,00%
. Se Se Sem

e B e el oS e
Status da Entrega: | elecione... v Parecer: | campo deve conter no minimo 140 e no maximo 700 caracteres

Imprimir  Salvar  Fechar Liberar CMA




Eixo: 1 - Eficiéncia Administrativa
Programa: 11 - Bem-estar do Servidor Paranaense

Selecione a Acdo Orcamentaria: | 8041 - Gestdo de Administracdo de Pessoal v

Selecione a Entrega: | Eventos para servidores relacionados a boas praticas no servigo publico v

Codigo da Entrega: 5574
Unidade de Medida: certificado emitido

Memdria de Calculo: Serd computado pelos certificados emitidos a cada um dos participantes em cada um dos eventos nas modalidades
presencial, EaD ou hibrido.

Fonte: Escola de Gestdo do Parand - EGP

Responsavel pela
Informacdo no Orgdo:

Data de Inicio da Entrega: 01/01/2024
Data de Término da Entrega: 31/12/2027

Diretora da Escola de Gestdo do Parana - EGP

Cumulatividade: sjm

Ano de exercicio: I 2025 w Periodo de Monitoramento: I 19 semestre

2024 2025 2026 2027 2024-2027
Realizado Realizado Realizado Realizado
Previsto 1° SEMESTRE 29 SEMESTRE ANO previ 1° SEMESTRE |  2° SEMESTRE ANO S P — e — ANO Rl R — e — ANO N B
Estado
RGINt 01 Curitiba 380 355 760 1.124 380 [ 0 380 0 380 0 1.520 355
Total RGInt 01 Curitiba 380 355 769 1.124 380 355 0 355 380 0 0 0 380 0 0 0 1.520 710
RGInt 02 Guarapuava 24 10 25 35 24 [ 0 24 0 0
Total RGInt 02 Guarapuava 24 10 25 25 24 10 0 i0 24 1] 1]
RGInt 03 Cascavel 110 61 147 208 1o ||| 0 110 0 0
Total RGInt 03 Cascavel 110 61 147 208 110 61 0 61 110 0 0
RGINt 04 Maringa 106 60 112 172 w06 |[ 0 106 0 0
Total RGInt 04 Maringa 106 60 112 172 106 60 0 60 106 0 0
RGInt 05 Londrina 130 86 132 218 130 || 0 130 0 0
Total RGInt 05 Londrina 1zo0 86 132 218 130 86 o 86 130 (1] (1]
RGInt 06 Ponta Grossa 50 35 69 104 50 [ 0 50 0 0
Total RGInt 06 Ponta Grossa =L 2 o Hiss 50 35 0 35 50 0 0
TOTAL Estado 8ao 607 1.254 1.861 800 0 0 607 800 0 0
Desempenho % TOTAL Estado 75,88% 156,75% 232,62%

- Sem Sem Sem
Categoria  Satisfatério  Excedente  Excedente e mEasaren Masase



CUMULATIVIDADE
| sim

Valores compdem uma soma total ao final dos
4 anos do PPA.

O sistema soma os valores de cada semestre.

Valores realizados sao independentes entre
semestre e anos do PPA.

O sistema nao soma os valores de cada
semestre. Busca o valor do ultimo semestre.

S E P L
PR.GOV.BR

preencher

1° semestre: 01/01 a 30/06

2° semestre: 01/07 a 31/12

preencher

1° semestre: 01/01 a 30/06
posicao em 30/06
2° semestre: 01/01 a 31/12

posicao em 31/12




Ano de exercicio I 2025 ~ Periodo de Monitoramento | 1° semestre S E p L

2024 2025 2026
Realizado Realizado Realizad
Previsto 1% SEMESTRE 20 SEMESTRE AND Previsto 1° SEMESTRE 20 SEMESTRE ANOD Previsto 1 SEMESTRE 20 SEMES
Estado
RGINt 01 Curitiba 380 355 355 380 [300 0 380
Total RGInt 01 Curitiba 380 355 0 255 380 355 0 355 380 0 (1]
RGINt 02 Guarapuava 24 10 10 24 [24 0 24
Total RGInt 02 Guarapuava 24 10 0 10 24 10 0 10 24 1] (1]
RGInt 03 Cascavel 110 o1 61 110 110 0 110
Total RGInt 03 Cascavel 110 61 0 61 110 61 0 61 110 0 (1]
RGINt 04 Maringa 106 50 50 106 [106 0 106
Total RGInt 04 Maringa 106 (i11] 0 il 106 60 0 60 106 1] (1]
RGInt 05 Londrina 130 86 86 130 130 0 130
Total RGInt 05 Londrina 120 a6 0 a6 120 a6 0 a6 120 0 (1]
RGINt 06 Ponta Grossa 50 35 35 50 [so 0 50
Total RGInt 06 Ponta Grossa 50 35 0 35 50 35 0 35 50 1] (1]
TOTAL Estado 800 607 0 607 800 (1] 0 607 800 0 (1]
Desempenho % TOTAL Estado 75,88% 75,88%
Status da Entrega:| selecione... v || Parecer: | compo deve conter no minimo 140 e no méxime 700 caracteres
Selecione...
Realizada
Atrasada
Andamento Normal
Paralisada Z
MNio Iniciada
Cancelada

Imprimir Salvar Fechar Liberar CMA

Transferida
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STATUS

Realizada meta prevista para todo o periodo do PPA foi cumprida

a\aleElal=lpleNalelana 1M atividades dentro do previsto, com expectativa segura de cumprir a meta no prazo

Atrasada o realizado esta muito abaixo do previsto, com atraso e risco de nao cumprir o0 prazo

Paralisada temporariamente interrompida

Nao iniciada nenhuma atividade/tarefa foi comecada

Cancelada interrompida definitivamente (pds-revisao do PPA)

Transferida movida de uma acao orcamentaria para outra (pds-revisao do PPA)



PARECER BR.GOV.BR

Campo de texto descritivo

A\ ATENCAO
Sintético ¢ Coerente ¢ Claro e compreensivel .
n o ~ o Nao relatar problemas
Portugues correto ¢ Evitar jargoes tecnicos internos ou discordancias
Usar maiusculas e minusculas sobre decisdes.

Status da Entrega: IAtrasada v Parecer: |5 -3mpo deve conter no minimo 140 e no maximo 700 caracteres

4

Imprimir Salvar Fechar Liberar CMA
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PREENCHIMENTO

QUANTIDADE

Informacdes conectadas

Relacionar status, descricao,
memoria de calculo e parecer

PARECER
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DESEMPENHO

FAIXA DE ENCAIXE DO PERCENTUAL CATEGORIA
Maior que (>) 100% Excedente (Azul)
Maior ou igual a (=>) 75% e menor ou igual (<=) 100% Satisfatorio (Verde)
Maior ou igual a (=>) 50% e menor que (<) 75% Moderado (Amarelo)

Maior que (>) zero (0)% e menor que (<) 50%

Nao se finalizou a entrega e por isso é zero (0) Sem execucao (cinza)

A ATENCAO A classificacdo do sistema sé fara sentido

no monitoramento do final do ano



FINALIZACAO

NAO ESQUECA DE SALVAR A CADA PREENCHIMENTO DE ENTREGA

Salvar
R

Preencheu os campos,
salvou a entrega,
preC|Sa ||berar para a CMA’ L—_I Nao permitir que hitps:/fwww_sigame.sepl.pr.gov br/sigame/ mostre

@ https:/lwww sigame.sepl.pr.gov.br/sigame/

Entrega preenchida com sucesso!

mensagens assim novamente

para CADA entrega.

NAO desabilite o pop-up



TRAMITE DE VALIDACAO

S E P L
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SITUACAO

Aguarda Edicao

DESCRICAO

Aberto para registro, edicao e novos
salvamentos

VISUALIZACAO

UPL amarelo

Liberado para CMA

Encaminhado para analise da CMA

CMA azul

Validado pela CMA

CMA validou

Retornado pela CMA

CMA retornou para ajustes




Retornado pela CMA

Retornado pela CMA | Salvar Fechar Liberar para CMA

27/11/2024 18:01 - Dados retornados por LOUISE RONCONI DE NAZARENO (20249

19/11/2024 15:56 - Dados alterados por NATALY PEDROSO (2024)
19/11/2024 15:55 - Dados insendos por NATALY PEDROSO (2024) -

indice Previsto: 60
indice Apurado: 100

Data Referéncia do Indicador:
19/11/2024

Data Preenchimento:
19/11/2027

Explicacdo:

Comente o que é necessario, seja claro, compreensivel para qualquer cidadao... Revise a
linguagem para evitar retornos na analise da CMA

=

Motivo do Retorno: |
xphicagao incoerente e ainda nao suficiente para demonstrar que houve superacao da meta.

S E P L
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Acompanhar DIARIAMENTE
Complemento e/ou ajuste
Clicar no icone "Mais" (8




RELATORIO

Lista de Usuarios

Planilhas Cadastramento PPA 3

Planilhas Monitoramento PFA 3

Planilhas Metodologia Anterior a 2024»

Relatorios Impressos

Acesso Usuario

PPA Lei

Monitoramento PPA

Execucao Fisica e Financeira LOA

Metas e Prioridades LDO

Metodologia Anterior a 2024

S E P L
PR.GOV.BR

Selecione os filtros:

* Periodo
 Programa




RELATORIO

Relatdrio de Monitoramento do PPA - Indicadores, Entregas e suas Metas

Ano IEUES w

Periodo

Selecione.... ~

Orgdo
Unidade

Programa

Acdo Orcamentaria
Exibir data/hora

Iniciar numeracaoc na pagina

Selecione....

1% semestre

Selecione...

Selecione...

01 - ALEP Cidad3

02 - Controle Externo e Melhoria da Administracdo Pablica
03 - Poder Judicidrio Efetivo e Agil na Garantia dos Direitos
04 - Ministério Pdblico Resolutivo

05 - Gestdo Interinstitucional & Comunicacdo Governamental
06 - Detran PR. - Movos caminhos para Inovacdo

07 - Gestdo Publica, Transparéncia & Compliance

08 - Promocio da Seguranca Juridica e Eficiéncia na Defesa do Parana
09 - Parand Mais Inovacio

10 - Pacto pelo futuro: Planejando o Parana

11 - Bem-estar do Servidor Paranaense

12 - Parand: Gestdo Efetiva

13 - Gestdo Fiscal, Financeira & Orgamentaria

14 - Desenvolvimento Sustentavel das Cidades

Gerar Relatorio

4\ ATENCAO

Aguardar toda
validacao da CMA

Audiéncia da ALEP

Publicacao no site




TRANSPARENCIA

As informacdes de monitoramento sao publicas

PLANO

=, PLURIANUAL

PACTO PELO
FUTURO

RELATORIO SINTETICO
DE MONITORAMENTO

SEJA BEM-VINDO AO

2° SEMESTRE 2024

Finalizacao do exercicio anual

'EM NUMEROS

PLANO PLURIANUAL DO ESTADO DO PARANA 2024 - 2027 T

o (R . »> 2 a 7 Sintese Monitoramento 2° semestre - finalizagao exercicio 2024 aw:g)] TAN
Base de informacdes do Plano Plurianual do Estado do Parana 2024-2027 Satie
1 - Eficiéncia Administrativa
gas por Faixa de Realizacao (realizado/previsto) Entregas por Status
81 Realizada ™ 6
Andamento Normal I 121
40 39 " 31 Atrasada  E— 57
12 12 .
. ; 3 -— 2 . . ] - Paralisada W 5
oo PLANO S A B c D £ F e H N&o Iniciada  n— 40

W

EY -
pLU RIAN UAL PARANA AR Faixa A: Zero Faixa D: Entre >=50 a <75% Faixa G: >= @ 200% Transferida 0
- 2] = = Faixa H: Entregas sem
' Feverne o TT e e T Conlads m s
2 FUTURO ©9 ¥ ER N S0 Sl OO PLANEJAMENT : -

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO

Entregas por Faixa de Realizacdo, segundo o Status dessa entrega

| ¢ | o | E | F [ & | H |

A | B | Total
_ >02<28% | 5oy, <=100% | <200% “"‘”"
0 0 0 2 1 3 0 6
0 1

FONTE: Sistema Integrado de Gestéao, Avaliagdo e Monitoramento Estadual (SIGAME).

Realizada 0 2,6%
Andamento Normal 0 6 38 36 15 25 121 61,5%
Atrasada 34 11 2 6 0 2 0 2 57 24,3%
Paralisada 3 0 0 o ) 0 2 5 21%
N&o Iniciada 38 0 0 0 0 [} 0 2 40 17,0%
Transferida 0 0 0 o o [ 0 0 0 0,0%
Cancelada 6 0 0 0 0 0 0 0 6 2,6%
Total 81 12 2 12 40 39 18 31 235 100%
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oD

PARANA

G OVERNDO D O ESTADO
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO

Ulisses Maia
Domingos Trevizan -DG

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO
Breno Pascualote Lemos

COORDENACAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO

Louise Ronconi de Nazareno
Alvaro Possato de Avila Neto
Alyf de Ramos Melo
Larissa Loyola Mistrongue
Leandro Weverson Lima Pimenta
Luscila de Cassia Zeferino
Maira Cabral Juliano
Nataly Pedroso



