
Plano de Metas
	Meta
	Descreva de forma clara e mensurável o que se pretende alcançar. Ex: Reduzir o índice de evasão escolar em 10%.

	Indicador
	Informe o indicador que será usado para medir a meta. Ex: Taxa de evasão escolar.

	Valor Inicial
	Indique o valor atual do indicador, servindo como base de comparação.

	Valor Alvo
	Defina o valor que se espera alcançar ao final do período.

	Prazo
	Determine a data ou período para o alcance da meta. Pode ser mês, trimestre, ano etc.

	Responsável
	Indique quem será responsável pelo monitoramento e cumprimento da meta.




Sobre o Plano de Metas
O Plano de Metas é um instrumento de gestão voltado à definição de objetivos quantificáveis e prazos definidos para seu alcance. Ele permite acompanhar o desempenho da administração municipal, promovendo maior eficácia e transparência.

Com base em indicadores, o plano possibilita a mensuração de resultados, a correção de rumos e a prestação de contas à sociedade. É fundamental que as metas sejam claras, realistas e alinhadas aos instrumentos de planejamento (PPA, LDO, LOA), servindo de base para o monitoramento e avaliação contínuos da gestão.
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